
Instituto Costarricense 
sobre Drogas

ICD GOBIERNO 
DE COSTA RICA

LA COMISIÓN DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN

CONCURSO EXTERNO- 04-2025

Nombramiento: en propiedad, sujeto a periodo de prueba.
Cargo: Jefe Unidad de Control y Fiscalización de Precursores
Clase: Farmaceútica 5
Especialidad: Farmacia
Ubicación: Unidad Control y Fiscalización de Precursores

REQUISITOS:
▫ Licenciatura o su equivalente en una carrera contemplada en la Formación Farmacia
▫ Capacitación:
▫ No Aplica
▫ Experiencia

FUNCIONES: 
◦ Tres años de experiencia en labores profesionales relacionadas con la especialidad, cargo o profesión objeto de la contratación.
◦ En Supervisión de Personal: -Dos años de experiencia en supervisión de personal profesional (debe ser adicional a la experiencia 

 en funciones requerida).
 LEGALES:

◦ Incorporación al Colegio Profesional que regula el ejercicio de la profesión, siempre que la Ley Orgánica del mismo así lo establezca y 
considerando el grado académico que ésta exprese para dicho ejercicio. 

◦ Cumplir con otros requisitos especiales y legales, tales como permisos, licencias y/o autorizaciones que demande el desempeño de las 
actividades encomendadas, según cada caso particular conforme el cargo respectivo y lo regulado por la normativa vigente.

◦ Se evaluará cualquier otro aspecto que a juicio de la jefatura inmediata o la Comisión de Reclutamiento y Selección sea necesario para 
determinar la idoneidad del puesto en concurso.



IMPORTANTE:

QUIENES POSSEAN ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD, PUDEN SOLICITAR EL APOYO PARA 
LA INSCRIPCIÓN AL CONCURSO AL TELEFONO 25276416/25276460

INTERESADOS:
Enviar la Oferta de Servicios Digital compartida debidamente llena, al correo electrónico concursosicd@icd.go.cr a partir del
 6 al 10 de octubre de 2025, a las 16 horas. (únicamente).
Asunto: Concurso Externo 04-2025 (nombre oferente)
De estar interesado debe remitir: oferta de servicio debidamente llena, así como los documentos que permitan comprobar 
el cumplimiento de los requisitos del puesto.
Quienes envíen el correo fuera del plazo establecido y/o no cumplan con los requisitos de la clase quedarán fuera del concurso.

Salario: Aplica según los alcances del artículo 36° de la ley 
marco de empleo público.
Salario global:  2.429.644,00
Ó salario compuesto: según estudio realizado por la 
OGEREH.

No aplica el cambio a salario global si el trabajador tiene la 
misma clase de puesto que la que se oferta en concurso. La 
persona trabajadora tendrá un cambio automático al salario 
global, en el caso de que el nuevo puesto sea en una clase 
de puesto con nomenclatura no equivalente a la precedente, 
segun los alcances del del reglamento a la ley marco de 
empleo publico.


