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Académicos:

Capacitacion: |

Grupo A - No Aplica.
- Bachillerato en una carrera atinente con la especialidad del puesto.

Grupo B

- Licenciatura en una carrera atinente con la especialidad del puesto.

Experiencia: Legales:

® En Funciones:
- No Aplica.

® En Supervision de Personal:
- No Aplica.

- Incorporacién al Colegio Profesional que regula el ejercicio de la
profesién, siempre que la Ley Organica del mismo asi lo establezca
y considerando el grado académico que ésta exprese para dicho
ejercicio.

- Cumplir con otros requisitos especiales y legales, tales como
permisos, licencias y/o autorizaciones que demande el desempefio
de las actividades encomendadas, segun cada caso particular
conforme el cargo respectivo y lo regulado por la normativa vigente.

- Declaracion de bienes y rendicion de la garantia o pdliza de

fidelidad, cuando por ley asi se indigue para el ejercicio del puesto
0 cargo.

Otros:

- Para los puestos ubicados en territorios indigenas, es necesario
cumplir con las condiciones especiales, dominio de la cultura e
idioma originario del territorio respectivo, de asi requerirlo el cargo.
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NO ARLICAREIRCAMBIO A SALA@ @IA& SI
EL TRAR TIENE LA MISMA ‘CLASENDE
PUESTO OQUERMILA OQUE SE OFERTA EN"
CONCURSO

LA PERSONA "TRABAJADORA TENDRA UN
CAMBIO AUTOMATICO AL SALARIO LOBAL, EN
EL CASO DE QUE EL NUEVO PUESTO SEA EN
UNA CLASE DE PUESTO CON NOMENCLATURA
NO EQUIVALENTE A LA PRECEDENTE, SEGUN
LOS ALCANCES DEL DEL REGLAMENTO A LA
LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO.
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erta d Servicios Digital compartida debidamente llena, al
rénico: concursosicd@icd.go.cr . Concurso abierto pbr 24
#horas a partir de su publicacion. (Unicamente).

nto: Concurso Interno 10-2024(nombre del oferente). _

Quienes envien el correo fuera del plazo establecido y/o no cumplan con
los requisitos de la clase quedardn fuera del concurso.



