Direcciéon General

Circular DG-004 -2013

Para: Todos los Funcionarios

De: Bernardita Marin Salazar
Directora General Adjunt

Fecha: 06 de marzo 2013

Asunto: Informes de Fin de Gestion

Con el fin de cumplir con la norm

cuentas y acatar las resolucione
cumplimiento obligatorio:

Considerando:

Primero. El articulo 11 de la
sometidos a un procedimiento

ativa vigente en el tema de control interno, fortalecer los procesos de rendicion de
s de la Contraloria General de la Republica, se emite la siguiente disposicion de

INFORMES DE FIN DE GESTION
NSTITUTO COSTARRICENSE SOBRE DROGAS

Constitucion Politica que establece que “... los funcionarios publicos estan
de evaluacion de resultados y rendicion de cuentas, en el cumplimiento de

sus deberes con responsabilidad personal...”

Segundo. El inciso e) del articu
sefiala que “los jerarcas y los t
la entrega formal del ente u or
Contraloria General de la Repti

Tercero. Las Normas de Contro
de la Contraloria General de la F
Gaceta numero 131 del 07 de jul

Cuarto. Lo dispuesto en el articu
2002, que define como sujetos o

El Jerarca: Superior jer
unipersonal o colegiado

El Titular Subordinada
para ordenar y tomar de

o 12 de la Ley General de Control Interno, Ley 8292 del 31 de julio del 2002, que
itulares subordinados deben presentar un informe de fin de gestion y realizar
gano respectivo a su sucesor, de acuerdo con las directrices emitidas por la
blica y por los entes y érganos competentes de la Administracién Activa”.

Interno para el Sector Publico N-2-2009-CO-DFOE, punto 4.6.2 y a la Resolucion

Republica de las 12 horas del 24 de junio del 2005, publicada en el diario oficial La

o del 2005.

lo 2, inciso ¢) y d) de la Ley General de Control Interno, Ley 8292 del 31 de julio del

bligados para cumplir con esta normativa los siguientes:

arquico del organo o del ente; ejerce la maxima autoridad dentro del 6rgano o ente,

: Funcionario de la administracion activa responsable de un proceso, con autoridad
cisiones.
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Direccion General

Institute Costarricense sohre Drogas

Por tanto,

La Direccién General del Instituto Costarricense sobre Drogas, recuerda que es obligacion de los funcionarios de

este Instituto que estén bajo los

upuestos del punto cuarto de la presente circular, presentar al final de su servicio

en el ICD, el Informe de Fin de Gestion:

Este documento debe contemplar por lo menos los siguientes elementos:

e Actividades realizadas durante su periodo de funciones en el ICD,

¢ Logros obtenidos incluyendo los relatives al Sistema de Control Interno,

e Estado de las recomendaciones de la auditoria interna y de las disposiciones de la Contraloria General de la
Republica y otros 6rganos competentes,

e Asuntos en proceso o pendientes de resolver.

e Sugerencias para la marcha futura de la institucion, asi como los asuntos en proceso o que deben ser

asumidos.

El informe debera ser presentado, a mas tardar el ltimo dia habil en que esta en el cargo, independientemente
del motivo por el que deja ese puesto, tanto en forma impresa como digital, a la Direccion General (1 copia) y a la

plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia en el que dejé el cargo.

Oficina de Recursos Humanos (tts copias). En caso de que la salida se realice en forma repentina, contara con un

La Oficina de Recursos Humano!

s comunicara por medios fisicos o electronicos, al jerarca o titular subordinado, su

obligacién de cumplir con esta circular y la normativa emitida por el ente contralor, cuando corresponda, y remitira
copia a la Proveeduria Institucional para que esa oficina coordine con el servidor, la entrega/recepcion de los activos

institucionales que posee.

Para una mejor comprension de

a estructura y formato para presentar el citado informe, se adjunta a esta circular, la

Resolucion de la Contraloria General de la RepUblica de las 12 horas del 24 de junio del 2005.

Atentamente,
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