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CAPITULO I. LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE LA AGENDA
ARTICULO N° 1.1 Aprobacién de la agenda del dia.
Se procede con la lectura y aprobacién de la agenda la cual lleva el siguiente orden:
I.  LECTURA, DISCUSION Y APROBACION.
1.1 Aprobacion de agenda de la Sesion Ordinaria No.03-2023 del martes 28 de marzo del 2023.
II.  ASUNTOS DE PRESIDENCIA Y DIRECCION GENERAL.

2.1 Oficio DFOE-SEM-0399 suscrito por el Area de Seguimiento para la Mejora Ptblica de la
Contraloria General de la Reptblica, del dia 17 de marzo, Atencién a la solicitud de prorroga
para el cumplimiento de las disposiciones 4.4 y 4.5 del informe n.° DFOE-GOB-IF-00001-2022.
2.2 Aprobacion del Portafolio Institucional de Inversiones Pablicas 2020-2024.

2.3 Comunicacion de la DIS, en relacion al acuerdo N° 019-SO-002-2023 referido a la respuesta
a Oficio URAI-678-22, relacionado con la donacién al Ministerio de la Presidencia.

2.4 Respuesta del sefior Oswaldo Aguirre referente al acuerdo N°022-SO-002-2023, de la
Sesién Ordinaria N° 02-2023 del ICD, sobre la designacién del Organo Director para la atencion
del oficio AI-ADV-011-2023, de fecha ocho de marzo del dos-mil veintitrés, suscrito por la
Auditoria Interna.

2.5 Oficio MP-DMP-DVA-OF-133-2023, en relacion al Informe del Jerarca sobre el Informe
Anual de Labores de la Contraloria de Servicios, Instituto Costarricense sobre Drogas-2022.

2.6 Oficio AL-026-2023 de la Asesoria Legal del ICD, sobre el “Acuerdo entre la Asamblea
Legislativa y el Instituto Costarricense sobre Drogas de Colaboracion Interinstitucional”,
referente a la asesoria de la sefiora Karen Segura Fernandez.

2.7 Propuesta de Proyectos Casa EscuchArte de Pavas y Zona Sur.

I11. ASUNTOS VARIOS.
3.1. Oficio AI-OF-021-2023, enviado via correo electrénico el 24 de marzo del 2023, por la
sefiora Deyanira Bermudez Calderon, Asunto: Del carné institucional.
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