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Comision Reclutamiento y Seleccion
Instituto Costarricense sobre Drogas

MAGALY PADILLA RETANA
SECRETARIA, COMISION RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL
INTITUTO COSTARRICENSE SOBRE DROGAS

CERTIFICA:

Que, segun Actas de la Comisién de Reclutamiento y Seleccion del Instituto Costarricense sobre Drogas,
aparece el acuerdo nimero setenta y uno -dos mil dieciocho, tomado en la Sesion Ordinaria niUmero nueve
-dos mil dieciocho, celebrada el viernes veinticuatro de agosto de dos mil dieciocho, el cual se encuentra
firme y textualmente dice:

“ACUERDO CERO SETENTA Y UNO - DOS MIL DIECIOCHO: La Comisidn de Reclutamiento y Seleccion del ICD,
analiza los siguientes oferentes al Concurso Externo ICD 04-2017, para el puesto 509724, clase Profesional
de Servicio Civil 1 A, Especialidad: Planificacion, ubicado en la Unidad de Planificacion Institucional: Daniela
Herndndez Artavia, cédula de identidad 4-0202-0351, quien recibid el siguiente puntaje en cada uno de los
predictores evaluados: Clasificacion del curriculum 30 puntos, entrevista preliminar 24 puntos, entrevista
especifica 34.8 puntos, para una nota final de 88,8; Yanci Quirés Gomez, cédula de identidad 1-0904-0698,
quien recibio el siguiente puntaje en cada uno de los predictores evaluados: Clasificacion del curriculum 30
puntos, entrevista preliminar 25 puntos, entrevista especifica 30 puntos, para una nota final de 85; Madnica
Alfaro Rojas, cédula de identidad 1-1542-0494, quien recibio el siguiente puntaje en cada uno de los
predictores evaluados: Clasificacion del curriculum 30 puntos, entrevista preliminar 23 puntos, entrevista
especifica 30.8 puntos, para una nota final de 83,8; Ana Yancy Fallas Carvajal, cédula de identidad 1-1043-
0249, quien recibid el siguiente puntaje en cada uno de los predictores evaluados: Clasificacion del
curriculum 30 puntos, entrevista preliminar 25 puntos, entrevista especifica 28 puntos, para una nota final
de 83; Noelia Espinoza Navarro, cédula de identidad 1-1566-0305, quien recibid el siguiente puntaje en
cada uno de los predictores evaluados: Clasificacion del curriculum 30 puntos, entrevista preliminar 21
puntos, entrevista especifica 30,8 puntos, para una nota final de 81,8, Dave Alonso Araya Vega, cédula de
identidad 3-0452-0544, quien recibio el siguiente puntaje en cada uno de los predictores evaluados:
Clasificacion del curriculum 30 puntos, entrevista preliminar 21 puntos, entrevista especifica 30 puntos,
para una nota final de 81; Jeannina Rodriguez Arias, cédula de identidad 1-1156-0851, quien recibio el
siguiente puntaje en cada uno de los predictores evaluados: Clasificacion del curriculum 30 puntos,
entrevista preliminar 21 puntos, entrevista especifica 29,2 puntos, para una nota final de 80,2, Daniel
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Picado Roblero, cédula de identidad 2-0656-0120, quien recibio el siguiente puntaje en cada uno de los

predictores evaluados: Clasificacion del curriculum 30 puntos, entrevista preliminar 18 puntos, entrevista
especifica 31,2 puntos, para una nota final de 79,2; Mari Paz Jiménez Torres, cédula de identidad 1-1046-
0911, quien recibid el siguiente puntaje en cada uno de los predictores evaluados: Clasificacion del
curriculum 30 puntos, entrevista preliminar 19 puntos, entrevista especifica 28 puntos, para una nota final
de 77; Jenny Sdnchez Mena, cédula de identidad 3-0343-0723, quien recibio el siguiente puntaje en cada
uno de los predictores evaluados: Clasificacion del curriculum 30 puntos, entrevista preliminar 19 puntos,
entrevista especifica 27,2 puntos, para una nota final de 76,2; Carol Ledn Carvajal, cédula de identidad 4-
0170-0132, quien recibid el siguiente puntaje en cada uno de los predictores evaluados: Clasificacion del
curriculum 30 puntos, entrevista preliminar 21 puntos, entrevista especifica 25,2 puntos, para una nota
final de 76,2; Yerling Umanzor Quirds, cédula de identidad 6-0395-0247, quien recibid el siguiente puntaje
en cada uno de los predictores evaluados: Clasificacion del curriculum 30 puntos, entrevista preliminar 21
puntos, entrevista especifica 25,2 puntos, para una nota final de 76,2; Stephanie Herndndez Fallas, cédula
de identidad 1-1574-0827, quien recibio el siguiente puntaje en cada uno de los predictores evaluados:
Clasificacion del curriculum 30 puntos, entrevista preliminar 20 puntos, entrevista especifica 26 puntos,
para una nota final de 76; Helberth Josué Zeledon Gémez, cédula de identidad 1-1440-0637, quien recibid
el siguiente puntaje en cada uno de los predictores evaluados: Clasificacion del curriculum 30 puntos,
entrevista preliminar 18 puntos, entrevista especifica 27,2 puntos, para una nota final de 75,2; Marisol
Esquivel Orozco, cédula de identidad 1-1579-0497, quien recibid el siguiente puntaje en cada uno de los
predictores evaluados: Clasificacion del curriculum 30 puntos, entrevista preliminar 20 puntos, entrevista
especifica 23,2 puntos, para una nota final de 73,2; Carolina Ramirez Gutiérrez, cédula de identidad 4-
0193-0480, quien recibio el siguiente puntaje en cada uno de los predictores evaluados: Clasificacion del
curriculum 30 puntos, entrevista preliminar 24 puntos, entrevista especifica 18 puntos, para una nota final
de 72; Kattia Barboza Torres, cédula de identidad 1-1560-0783, quien recibio el siguiente puntaje en cada
uno de los predictores evaluados: Clasificacion del curriculum 30 puntos, entrevista preliminar 18 puntos,
entrevista especifica 20.8 puntos, para una nota final de 68,8, Andrés Rodriguez Flores, cédula de identidad
3-0464-0759, quien recibid el siguiente puntaje en cada uno de los predictores evaluados: Clasificacion del
curriculum 30 puntos, entrevista preliminar 18 puntos, entrevista especifica 18.8 puntos, para una nota
final de 66,8; Mauricio Montero Rojas, cédula de identidad 1-1443-0178, quien recibid el siguiente puntaje
en cada uno de los predictores evaluados: Clasificacion del curriculum 30 puntos, entrevista preliminar 17
puntos, entrevista especifica 16.8 puntos, para una nota final de 63,8. Con la informacion anteriormente
analizada y efectuada la votacion correspondiente la Comision de Reclutamiento y Seleccion acuerda,
elegir por votacion undnime Daniela Herndndez Artavia, cédula de identidad N° 4-0202-0351, para ocupar
en propiedad sujeto a periodo de prueba el puesto 509724 El oferente debera cumplir un periodo de
prueba de un afio segtn el articulo 36 del Reglamento de Reclutamiento y Seleccion del Instituto
Costarricense sobre Drogas, ademds estd en la obligacion de confirmar su aceptacion por escrito a la
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Oficina de Recursos Humanos dentro de los 15 dias hdbiles siguiente a la notificacion de su escogencia,

bajo pena de perder el derecho de ser nombrado en la plaza objeto de concurso. En caso de no recibir la
confirmacion por parte del oferente adjudicado, esta Comision elige por votacion undnime como sequndo
mejor candidato al sefior Ana Yancy Fallas Carvajal, cédula de identidad N° 1-1043-0249. Dicho
nombramiento regiria a partir de la fecha acordada por las partes. Acuerdo aprobado y declarado en firme
por los miembros presentes.” Exenta del pago de los impuestos de Ley por tratarse de una entidad no sujeta
a su cancelacion (Ley N°8204). Extiendo la presente certificacion al ser las catorce horas treinta y tres
minutos del veintisiete de agosto de dos mil dieciocho. Firmado digitalmente por
MAGALLY MAGALLY VANESSA
VANESSA PADILLA PADILLA RETANA (FIRMA)

RETANA (FRA) 2
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