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Especialidad: Planlflcgcmn | :
Ubicacion: Unidad Planificacion Instltucmnal .

Cargo: Planificador Instltucmnal



Académicos:

Capacitacion: |

Grupo A - No Aplica.
- Bachillerato en una carrera atinente con la especialidad del puesto.

Grupo B

- Licenciatura en una carrera atinente con la especialidad del puesto.

Experiencia: Legales:

® En Funciones:
- No Aplica.

® En Supervision de Personal:
- No Aplica.

- Incorporacién al Colegio Profesional que regula el ejercicio de la
profesién, siempre que la Ley Organica del mismo asi lo establezca
y considerando el grado académico que ésta exprese para dicho
ejercicio.

- Cumplir con otros requisitos especiales y legales, tales como
permisos, licencias y/o autorizaciones que demande el desempefio
de las actividades encomendadas, segun cada caso particular
conforme el cargo respectivo y lo regulado por la normativa vigente.

- Declaracion de bienes y rendicion de la garantia o pdliza de

fidelidad, cuando por ley asi se indigue para el ejercicio del puesto
0 cargo.

Otros:

- Para los puestos ubicados en territorios indigenas, es necesario
cumplir con las condiciones especiales, dominio de la cultura e
idioma originario del territorio respectivo, de asi requerirlo el cargo.
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IMPORTANTE
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 37 DEL REG
SELECCION DEL ICD SI EL NUMERO DE OFERENTES
DE TRES, POR NO HABER MAS OFERENTES, QUE
RECLUTAMIENTO Y SELECCION ACORDAR 0 NO EL
EFECTUA LA ESCOGENCIA, SE ACORDARA C

SALARIO:

APLICA SEGUN LOS ALCANCES DEL
ARTICULO 36° DE LA LEY MARCO DE EMPLEO
PUBLICO. .
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LA QUE #SE==OFERTA EN

\ | TRABAJAD TENDRA UN ‘
53 ATICO A EN
\SO DE*QUE E ESTO SEA EN
A cusiw CON HOMENCLATURA
NO EQUIV E A"LA PRECEDENTE, $SEGUN
LOS ALCANCES DEL DEL REGLAMENTO A LA
\‘LEY MAREO DE EMPLEO PUBLICO.

Enviar la C s Digital co rtida debidamente llen
correo elec @icd o.cr , en el periodo comprerndido

entre el 3gO8to 2025 a I s 8:00 horos e agosto d a las
' 16 00 Aoras. (unl
oncurso Externo 02-20i-§(nltbmbre del

el correo filera del plazo establecido y/o no cum
quisitos d€'la clase quedardn fuera del concurso.

SALARIO GLOBAL: ¢1.479.708,00 O
SALARIO COMPUESTO: SEGUN ESTUD
REALIZADO POR LA OGEREH.




