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Requisitos Base para la Clase:

Académicos:

- Licenciatura en una carrera contemplada en la Formacion

Estadistica.
Experiencia:

Capacitacion:

- No Aplica. |

Legales:

® En Funciones:
- Cinco afios experiencia en labores profesionales relacionadas
con la clase de puesto, cargo o formacién profesional.

® En Supervision de Personal:
- No Aplica.

- Incorporacién al Colegio Profesional que regula el ejercicio de la
profesion, siempre gue la Ley Organica del mismo asi lo establezca
y considerando el grado académico que ésta exprese para dicho
ejercicio.

- Declaracién de bienes y rendicién de la garantia o péliza de
fidelidad cuando por ley asi se indigue para el ejercicio del puesto
o cargo.

- Cumplir con ofros requisitos especiales y legales, tales como

permisos, licencias y/o autorizaciones que demande el desempefio

de las actividades encomendadas, segin cada caso particular

conforme el cargo respectivo v lo regulado por la normativa vigente.

Otros:

[ - No Aplica.

| Requisitos alternativos para la Clase:

Acadamlcos.

Experiencia:

Bachillerato y Maestria en una camera mnlemp1ada en Mo Aplica.
Formacmn Estadistica.
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% j IMPORTANTE

DE CONFORMIDAD CON CUlﬂ 37 DEL REGLAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIGN DEL ICD SI EL
NUMERO DE 0FERENTES QUEINTEGRAN LA NOMINA ES MENOR DE TRESYPORINO,HABER MAS OFERENTES,
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