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ASUNTO: Estudio de Incapacidades: por cantidad, tipo y cantidad
de días del año 2023

1. Causa del Estudio:

El presente informe se realiza con el objetivo de brindar datos sobre las
incapacidades sufridas por los funcionarios del lCD, según el tipo para
que sirva de referencia para la definición de políticas y estrategias que
disminuyan y prevengan los incapacidades en los servidores de la
institución.

II. Fuentes consultadas:

A. Fuentes escritas

Reporte de incapacidades
Incapacidades reportadas por los funcionarios
Sistema de Recursos Humanos
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L.
, Enfermedad 71

Licencio por 0
: Maternidad

Riesgos delTrabajo 5

En el siguiente cuadro observamos que del total de incapacidades

durante ese año, las incapacidades por enfermedad equivalen a un
93.42% de total y solo un 6.58% a riesgos del trabajo.
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Datos:

GOBIERNO
DE COSTA RICA

Se destaca que, en el lCD, la mayoría de los incapacidades presentadas
por los funcionarios son producto de alguna enfermedad o intervención
quirúrgica que ameritaba el reposo.

En el siguiente cuadro se visualizo la cantidad de ordenes de incapacidad
recibidas en el año 2023, según su tipo.

Enfermedad 71 93.42%

ucenadpor 0 — 0.00%
Maternidad

Riesgos del Trabajo 5 6.58%

Totat 76 100,00
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En el siguiente cuadro se presenta la cantidad de días de incapacidad
según el tipo.

Enfermedad 1 71 1386
Riesgos deL 6 107

Trabajo -

Cantidad de días de Incapacidad según el tipo
Año 2023
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