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Fecha : 21de octubre del 2021

Asunto:  Obligatoriedad de la vacuna contra el COVID-19

Estimados (as) funcionarios (as):

La Constitucion Politica costarricense, en sus articulos 21 y 50 establecen como derechos
fundamentales el derecho a la vida, a la salud de las personas y el bienestar de la poblacion.
Como bienes juridicos tutelados de interés publico, el Estado tiene la obligacion de velar por
su proteccion y adoptar las medidas necesarias para salvaguardarlos cuando exista peligro
inminente o amenaza, segtin lo seniala el numeral 140 incisos 6) y 8) del texto constitucional.

Asi las cosas, le corresponde al Ministerio de Salud por imperativo legal segtin los numerales
4, 6,7, 37,150, 337, 338, 340, 341 y 345 de la Ley N° 5395 del 30 de octubre de 1973, “Ley
General de Salud” y los ordinales 2 inciso b) y 57 de la Ley N° 5412 del 08 de noviembre de
1973, “Ley Organica del Ministerio de Salud”, ordenar y tomar las medidas especiales para
evitar el riesgo o dano a la salud de las personas de enfermedades infecto contagiosas, que
estas se difundan o agraven e impedir su continuacion o reincidencia; por lo que puede dictar
todas las medidas técnicas necesarias para enfrentar y resolver los estados de emergencia
sanitarios que se presenten en el pais.

El Codigo Civil de Costa Rica, Ley N° 63 del 28 de setiembre de 1887, estipula en su ordinal
46 que toda persona puede negarse a ser sometido a un examen médico o quirargico, con
excepcion de los casos de vacunacion obligatoria.

La Ley N° 8111 “Ley Nacional de Vacunacion” del 8 de agosto del 2001, crea la Comision
Nacional de Vacunacion y Epidemiologia, adscrita al Ministerio de Salud, como el 6rgano
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encargado de determinar la obligatoriedad de las vacunaciones contra las enfermedades en
Costa Rica.

Asimismo, el Decreto Ejecutivo N° 32722-S del 20 de mayo del 2005, “Reglamento a la Ley
Nacional de Vacunacion” dispone en el articulo 18 la Lista Oficial de Vacunacion para el
esquema publico basico universal de Costa Rica, por lo que es a través del Decreto Ejecutivo
N°42889-S del 10 de marzo del 2021, que se incluy6 la vacuna contra el COVID-19 dentro de
dicho esquema y dentro de los esquemas especiales dirigidos a grupos con riesgos
especificos.

Es importante tomar en cuenta que la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia
ha analizado la obligatoriedad de la vacunacion y en Sentencia N° 2000-11648 de las 10:14
horas del 22 de diciembre del 2000, considerd que la obligatoriedad de la vacunacion no es
una violacion al derecho de la autonomia de la voluntad, ya que por encima de este derecho
se encuentra el derecho humano a la vida y a la salud, por lo que le corresponde al Estado
velar por la proteccion de estos derechos, asi como el resguardo de la salud publica y la
prevencion de las enfermedades.

El Ministerio de Salud, bajo sus potestades de imperio junto con el presidente de la
Republica emitio el Decreto Ejecutivo N° 43249-S del 7 de octubre del 2021 “Reforma al
Decreto Ejecutivo N° 42889-S del 10 de marzo denominado Reforma al Decreto Ejecutivo N*
32722-S del 20 de mayo del 2005, “Reglamento a la Ley Nacional de Vacunacion”, el cual
entro en vigencia el 15 de octubre del 2021 y establece la obligatoriedad de la vacunacion por
COVID-19 para el sector publico y el sector privado. Salvo para aquellas personas que por
contraindicacién médica debidamente declarada no les sea posible recibir la vacuna.

Senala el Decreto Ejecutivo N° 43249-S que es responsabilidad del patrono tomar las
medidas correspondientes de acuerdo con la legislacion del pais y la normativa institucional,
en el caso de las personas funcionarias que no quieran vacunarse contra el COVID-19.

El articulo 25 sobre las obligaciones del personal del ICD segtin el Reglamento Autonomo de
Organizacion y Servicio, Decreto Ejecutivo N° 37162-MP establece que: “Son obligaciones de
los funcionarios del ICD, ademas de las establecidas en los articulos 39 del Estatuto de
Servicio Civil y 50 de su Reglamento, Codigo de Trabajo, la Ley General de Administracion
Publica, Ley General de Control Interno y normativa conexa, las siguientes:

()

g. Someterse a reconocimiento médico cuando la Direccion General, la Comision de
Reclutamiento y Seleccion, el jefe inmediato, o algtin oficial de salud publica o de seguridad
social se lo solicite y de su salud dependa el buen desempenio en sus labores o la seguridad de
sus companeros.
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h. Acatar las disposiciones que tiendan a prevenir dafos y perjuicios a la institucion, al resto
del personal o a particulares.

.y

En este orden de ideas, esta Direccion General en acatamiento de las medidas adoptadas por
el Gobierno de la Republica para enfrentar el COVID-19, ha instado a través de
comunicaciones internas para todas las personas funcionarias a tomar el resguardo
correspondiente de su vida, la de sus familiares y companeros de trabajo, siguiendo los
estandares de seguridad definidos por las autoridades nacionales.

No obstante, tomando en consideracion la obligatoriedad de la aplicacion del Decreto
Ejecutivo N* 43249-S es que se dispone lo siguiente:

L Es obligatorio para todos los funcionarios del ICD estar vacunados contra el
COVID-19, desde el 15 de octubre del 2021, con excepcion de aquellas personas
que, por contraindicacion médica debidamente declarada, no les sea posible
recibir la vacuna. En este ultimo caso, deberan presentar la certificacion
correspondiente emitido por la Comision de Vacunacion ante la Oficina de
Gestion Institucional de Recursos Humanos.

2. Todos los demas funcionarios que no estén dentro de los casos de excepcion
deberan remitir la certificacion expedida por el Ministerio de Salud al haber
completado el esquema de vacunacion, esa remision se hara al correo icd-
rh@icd.go.cr a mas tardar el 02 de noviembre de 2021.

3. En el caso de aquellas personas funcionarias que, de conformidad con el
requerimiento del llenado de la encuesta, han consignado que cuentan con el
esquema incompleto, deberan presentar en forma provisional el documento
escaneado del carné de vacunacion emitido por la CCSS, a mas tardar el 02 de
noviembre del 2021. Una vez completado el esquema de vacunacion, debera
enviar el carné de vacunacion escaneado a la direccion de correo senalada en el
punto 2 e inmediatamente tramitar la certificacion correspondiente.

4. Vencido el plazo del 02 de noviembre del 2021, la Administracion prevendra a las
personas funcionarias que estén omisas para que, dentro de un plazo razonable,
aporten el comprobante de la vacunacion o indiquen la fecha en que se iran a
vacunatr, a efectos de que se haga constar en el respectivo registro.

5. Vencidos esos plazos, la Direccion General procedera a hacer una valoracion
concreta de cada caso, a efecto de agotar las acciones preventivas necesarias o en
su defecto la aplicacion de las medidas disciplinarias correspondientes, segtin el
articulo 25 inciso g) y h) en concordancia con el numeral 49 y 50 del Reglamento
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Autonomo de Organizacion y Servicio del ICD o cualquier normativa supletoria
aplicable.

6. De conformidad con el articulo 282 del Codigo de Trabajo Ley N° 2 del 27 de
agosto de 1943, establecen respectivamente que: "Corre a cargo de todo patrono
la obligacion de adoptar, en los lugares de trabajo, las medidas para garantizar la
salud ocupacional de los trabajadores, conforme a los términos de este Codigo, su
reglamento, los reglamentos de salud ocupacional que se promulguen, y las
recomendaciones que, en esta materia, formulen tanto el Consejo de Salud
Ocupacional, como las autoridades de inspeccion del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, Ministerio de Salud e Instituto Nacional de Seguros ." Ademas,
el articulo 285 del mismo cuerpo normativo establece que: “Todo trabajador
debera acatar y cumplir, en lo que le sea aplicable, con los términos de esta ley, su
reglamento, los reglamentos de salud ocupacional, que se promulguen y las
recomendaciones que, en esta materia, les formulen las autoridades competentes

).

Dicha Circular queda sujeta cualquier modificacion segtn las nuevas disposiciones que
pueda emitir el Gobierno de la Reptblica y las autoridades sanitarias en el tema de COVID-
19, las cuales seran comunicadas debidamente de manera formal a todas personas
funcionarias del ICD.

Cordialmente,

Teléfonos: (506) 2527-6400 - Fax: (506) 2524-0127 - Apartado: 7311-1000 San José, Costa Rica



		2021-10-22T17:01:17-0600
	SERGIO ANDRES RODRIGUEZ FERNANDEZ (FIRMA)


	

	

		2021-10-22T17:02:37-0600
	MARCELA ORTIZ BONILLA (FIRMA)




