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Asunto: Citas Médicas de Hijos y Aténcion de un Adulto Mayor

Estimados sefiores:

Les informo que segun el criterio solicitado a la Unidad Asesoria Legal de este instituto, con
fundamento en la Convencion de los Derechos Humanos, los numerales 33, 51, 52, 53, 56, y 74 de la
Constitucion Politica de Costa Rica, que contemplan los derechos relativos a la proteccion de la familia
y los trabajadores; los numerales 4, 6, 24 y 26 de la Convencion sobre Derechos del Nifo; articulos 8 y
45 del Codigo de la Ninez y la Adolescencia, Ley N° 7739; los ordinarios 1, 2, 140 y 144 del Codigo de
Familia; los articulos 9,13, 14 y 20 de la Ley General de Salud; el articulo 77 del Reglamento del Seguro
de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social; y el numeral 25 del Reglamento Auténomo de
Organizacion y Servicio del ICD, es obligacion de los padres de familia o encargados asistir a las citas
médicas de sus hijos menores de edad. Por tanto, las jefaturas de Unidad deben autorizar dichos
permisos con goce de sueldo. Para el efecro, los colaboradores deberan entregar a su jefe inmediato, una
constancia del tiempo empleado en sus visitas al consultorio médico o médico particular, y debera
registrar su entrada en un tiempo razonable posterior a la atencién médica, constancia que debera ser
entregada a mas rardar el dia habil siguiente.

Asimismo, se consulto el criterio sobre los funcionarios que conviven o estin a cargo de un adulto
mayor, lo cual se encuentra rutelado en la Ley Integral para la Persona Adulta Mayor, Ley Nam. 7935,
misma que para el caso de andlisis senala lo siguiente:

ARTICULO 1.- Objetivos

Los objetivos de la presente ley serdn:
a) Garantizar a las personas adultas mayores igualdad de oportunidades y vida digna en todos los dmbitos.

ARTICULO 17.- Deberes estatales

Para brindar servicios en favor de las personas adultas mayores, corresponderd al Estado, por medio de sus instituciones,
promover y desarrollar:
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a) La atencion integral en salud, mediante programas de promocion, prevencion, curacion y rehabilitacion, que
incluyan como minimo Odontologia, Oftalmologia, Audiologia, Geriatria y Nutricion, para fomentar entre las
personas adultas mavores estilos de vida saludables y autocuidado.

b) La permanencia de las personas adultas mayores en su micleo familiar y comunitario, mediante la capacitacion
en todos los niveles.

¢) Las medidas de apovo para las personas adultas mayores con dependencia funcional, sus familiares y los
voluntarios que las atienden.

Ambos articulos establecen una obligacion de cuido y proteccion para las personas adultas mayores;
incluso, la misma ley dispone de sanciones penales para aquellas personas, que obligadas a dicho cuido,
omiten o desarienden los deberes de cuido que le asisten a una persona adulta mayor.

Finalmente, debe indicarse que el articulo 40 parrafo final senala:

() Queda a juicio del jefe inmediato, en casos excepcionales y calificados, autorizar la ausencia al trabajo por
enfermedad de familiares sean hijos, esposos, padres, hermanos o abuelos. Dicha justificacion no podra exceder de un
dia.

El articulo anterior, permite al jefe inmediato, bajo el principio de discrecionalidad justificada,
aurorizar la ausencia del rrabajador para atender sus deberes de cuido, que le asisten dentro de su
nicleo familiar. Asimismo, es preciso indicar, que el articulo 40 de marras al sefalar que la justificacion
no podra exceder de un dia, lo que refiere es que no se puede autorizar la ausencia continua de dos dias,
pero si puede justificar dos o mas dias en forma intercalada, cuando las condiciones reales y objetivas
asi lo ameriten.

Atentamente,
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