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Direccion General

CIRCULAR DG-007-2015

Para: Todos los funcionarios 3

_ =

De: Guillermo Araya Camnchtﬁ !II Ii:'\ '
Director General JCQ GENEI /

Fecha: 7 de juliodel 2015

Asunto:  Plan piloto para instaurar nuevo modelo de evaluacion de periodo de prueba

Se les comunica que segun Actas de la Comision de Reclutamiento y Seleccion del Instituto
Costarricense sobre Drogas, se toma el acuerdo nimero treinta-dos mil quince, tomado en
la Sesion Ordinaria namero siete -dos mil quince, celebrada el jueves veinticinco de junio de
dos mil quince, el cual se encuentra firme y textualmente dice:

“ACUERDO CERO TREINTA - DOS MIl. QUINCE: La Comision de Reclutamiento y
Seleccion del ICD acuerda: a) Aplicar como evaluacion de periodo de prueba el
modelo de evaluacion del desempeno vigente. b) Adicional al modelo vigente y
unicamente para efectos de plan piloto se aplicari una evaluacion de periodo de
prueba basada en competencias 360, con el fin de identilicar mejoras y ajustar la
herramienta. ¢) Aun cuando el plan piloto no resulta el instrumento oficial para la
evaluacion del periodo de prueba, seri obligacion de todos los funcionarios del 1CD
acatar las disposiciones referidas en dicho plan, a electos de cumplir con la aplicacion
y retroalimentacion de mejora al sistema, cuando se le convoque como evaluador. d) La
Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos seri fa encargada de instruir y
velar porque se cumpla con lo dispuesto. ¢) El plan piloto se aplicard por dos anos o
hasta que se haya aplicado a 5 funcionarios que se encuentren en periodo de prueba.
Acuerdo aprobado y declarado en firme por los miembros presentes”.

Atentamente,
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