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Jomada laboral de 10 horas por 4 dias a la semana

Considerando las potestades que el articulo 11 del Reglamento Auténomo de Organizacidn y
Servicio, concede a la Direccion General, en lo que respecta a la modificacion de horario, a partir de
la presente, se giran las siguientes instrucciones:

1.

Se podra modificar la jomada de trabajo de algunos funcionarios de la institucion, de manera
gue laboren diez horas al dia de forma continua, durante cuatro dias por semana, hasta
completar las cuarenta semanales.

Se debe prestar servicio los dias martes, miércoles y jueves, el cuarto dia de la jomada
podra ser lunes o viernes, procurando en todo momento la mejor prestacion, eficiencia y
continuidad de los servicios de la Institucion, durante los cinco dias de la semana.

Los funcionarios que se acojan a esta modalidad de trabajo, no podran teletrabajar.

Los funcionarios que deseen acogerse a este cambio de horario deberan remitir solicitud
formal a la Direccion General, con visto bueno de la Jefatura, a mas tardar el dia viernes
29 de noviembre,

Es responsabilidad de las Jefaturas velar porque la prestacion del servicio de la Unidad, no
se vea afectado, se brinde de forma continua y no se desmejore la calidad del mismo, por lo
que debera organizar, a lo interno de sus unidades, las diferentes modalidades o jormadas
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Direccion General

de trabajo de manera que siempre exista personal en la Unidad para atender reuniones y
consultas de companeros, usuarios o publico en general.

6. Se les recuerda que, los derechos, responsabilidades y prohibiciones de los funcionarios se
mantienen vigentes en toda la jomada laboral, al igual que el régimen sancionatorio.

7. Es responsabilidad de las jefaturas, implementar los mecanismos de control, respecto al
trabajo que se realice en las dos horas adicionales laboradas por el funcionario; de manera
que la productividad del funcionario no se vea afectada ni las metas y objetivos de la Unidad.

8. Quedara a discrecionalidad de la Direccion General la aprobacion de las solicitudes.

9. Las disposiciones comprendidas en la presente circular entraran en vigencia a partir del dia
27 de noviembre y hasta el 31 de diciembre del presente afio.

Atentamente,

]
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