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Insiiintg Gastarnicanse sote Brogas

Direccion General

Para:

De:

Fecha:

Asunto:

CIRCULAR DG-002-2013

Todos los funcionarios

Bernardita Marin Salazar /|
Directora General Adjunta

29 de enero del 2013 *-‘ :

Vacaciones

A continuacion se detallan y recuerdan algunas disposiciones relacionadas con el tema de vacaciones. Lo anterior, en
complemento a lo normado en el Reglamento Autonomo de Organizacion y Servicio del ICD.

Anualmente, cada funcionario en conjunto con el jefe inmediato, realizara la planificacion de sus vacaciones
legales, de manera que no se produzcan acumulaciones indebidas,!, o se afecte la operativa de la Unidad.

Dicha programacion podré variar cuando las necesidades asi lo ameriten.

En caso de que el funcionario no indique las posibles fechas de disfrute, el jefe inmediato procedera a
definirlas, asi como los tractos de disfrute de vacaciones.

Las vacaciones no podran acumularse. Si se hace alguna excepcion, debera presentarse a la Direccion
General solicitud razonada del motivo por el cual se acumularan las vacaciones, la cual debe regirse por lo
indicado en el articulo 159 del Codigo de Trabajo.2.

La Oficina de Recursos Humanos presentara a los jefes inmediatos, para su respectiva planificacion de
vacaciones el saldo de vacaciones de los funcionarios a su cargo. Dicho informe sera entregado a més
tardar el 31 de enero de cada afio.

A mas tardar el 15 de febrero de cada afio, el jefe inmediato comunicaré a la Direccién General, con copia a
la Oficina de Recursos Humanos, la planificacion anual de las vacaciones del personal a su cargo.

En los primeros cinco dias hébiles del tercer mes de cada semestre (primeros 5 dias de marzo y setiembre),

la Oficina de Recursos Humanos presentara a la Direccion General, un informe sobre el saldo de vacaciones
de los funcionarios del ICD.

Atentamente,

" Articulo 24 del Reglamento de Organizacion y Servicio del ICD: “Son obligaciones de los Jefes del ICD: ...i))Velar porque sus funcionarios disfruten de sus
vacaciones de modo tal que no se produzcan acumulaciones indebidas de éstas...”

¢ Articulo 32 del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil. “... Por consiguiente queda prohibido la acumulacién de vacaciones, salvo cuando las necesidades del
servicio o requieran y a solicitud escrita del servidor, se podré acumular tinicamente un periodo, mediante resolucion razonada de la méxima autoridad que asi lo
autorice, segun los términos del articulo 159 del citado Codigo”.
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