Direccion General lnstitito Costarricense solire Droyas

Circular P@QQ}«ZOIZ

Para:  Todos los funcionarios

De: Carlos Alvarado Valverde
Director General

Fecha: 14 de febrero del 2012

Asunto: Confidencialidad

El manejo de la informacion de cada una de las unidades que conforman el Instituto Costarricense sobre Drogas
es, en la mayorifa de los casos, sumamente sensible y potencialmente peligrosa si se hace un mal uso de la misma.

En prevision de estas particulares circunstancias, se emiti6 el Decreto Fjecutivo N© 32503-MP del 22-06-2005,
que regula la concesion de un incentivo para todo el personal del Instituto, en reconocimiento de la

responsabilidad que implica para sus colaboradores, servir en una institucion con tan alto nivel de sensibilidad
en la informacién que maneja.

No obstante, la concesion del incentivo salarial implica a la vez la existencia de grandes responsabilidades por
parte del personal, cuya transgresion puede acarrear sanciones administrativas, civiles e incluso penales.

Al respecto, el mencionado decreto indica textualmente:

“Articulo 4°—La discrecionalidad y Ia confidencialidad consistiran en el deber que tienen
todos los funcionarios del Instituro Costarricense sobre Drogas de no revelar o divulgar secretos,
documentos e informacion que conocen en razon de laborar para el Instituto, guardando Ia debida
reserva en todos los casos, principalmente en aquellos cuya naturaleza se lo imponga, como en
otros que el superior jerarquico determine.

Articulo 5°—La trasgresion de la anterior obligacion tendra como consecuencia la aplicacion
de la sancion disciplinaria que corresponda de acuerdo a Ia gravedad de Ia falta, incluyendo Ia
gestion de despido, si con la accion desplegada se faltara gravemente al deber de guardar Ia
confidencialidad de Ila informacion, segin lo estipulado en el capitulo XII del Reglamento
Autonomo de Organizacion y Servicio del ICD, lo anterior sin menoscabo de las denuncias
Judiciales si correspondieren”.

La omisi6n de denuncia de este tipo de transgresiones hace incurrir a los funcionarios, en caso de conocerlas, en
el eventual delito de “incumplimiento de deberes”, tipificado en el articulo 332 del Cédigo Penal.

Se les agradece su atencion a la presente.
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