entonces someterfa para aprobacion de las sefioras y los sefiores miembros del Consejo
Directivo, el Manual de Procedimientos de la Auditoria Interna del ICD. ==-=-===mmmmmmmmmmmmmnnnanm
Ronald Gonzélez: Son como ochenta paginas y la idea era ver cuales son €s0s puntos

laborales. ----- e o = S

Juan Alfaro: Si, entonces lo someteria a votacion para la aprobacion de dicho manual; pues,
los sefiores y sefioras miembros si tienen a bien manifestar su voluntad. Se aprueba por
unanimidad de los presentes y de igual forma terminando este punto de la agenda del orden del
dia, les solicitarfa a las sefloras y sefiores miembros para que queden ratificados todos los
Acuerdos de la Sesién Ordinaria ahora mismo y demostrar su voluntad por medio de su voto
para dejarlos ratificados todos aprovechando el quorum. Siendo asi, te agradecemos mucho la

PLESENIACION, =mmrrmmmsmmmrmmsmmnsomosmmnmsommemsorooosenomeon e R ————

Siendo asf y si no hay ningun punto adicional al ser la once horas cuarenta y tres minutos daria
por finalizada la Sesion Ordinaria mimero cero seis — dos mil dieciocho del dia diez de octubre

del dos mil dieciocho. Muchas gracias por atender la convocatoria. =-----=-=-m=-====mmommmmmmmTms

Juan Alfaro L(')pez.—Viceministro deA# Presidencia a.i. Presidente del Consejo Directivo.----—---

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO CERO SIETE - DOS MIL
DIECIOCHO, DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO COSTARRICENSE
SOBRE DROGAS. Celebrada a las catorce horas treinta minutos del catorce de noviembre de
dos mil dieciocho en la sala de sesiones de la Direccion de Inteligencia y Seguridad (D.L.S.),
Casa Presidencial, Zapote. Miembros presentes: sefior Juan Alfaro Lépez, Viceministro de la
Presidencia quien preside; sefiora Marcia Gonzilez Aguiluz, Ministra de Justicia y Paz
(M.I.P); sefior Walter Espinoza Espinoza, Director del Organismo de Investigacion Judicial
(0.11.); y el seflor Luis Carlos Castillo Fernandez, Viceministro de Seguridad Pablica (M.S.P.).
Invitados en razon de su cargo: el sefior Juan Carlos Cubillo Miranda, Subjefe de la Fiscalia
General de la Republica; el sefior Guillermo Araya Camacho, Director General del Instituto

Costarricense sobre Drogas (L.C.D.), y el sefior Olger Bogantes Calvo, Director General
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Adjunto del Instituto Costarricense sobre Drogas (I.C.D.). Ausentes con Justificacién: la sefiora
Emilia Navas Aparicio, Fiscala General de la Reptblica; la sefiora Giselle Amador Mufioz,
Ministra de Salud (M.S.); y el sefior Edgar Mora Altamirano, Ministro de Educacién Publica
(M.E.P). Funcionario asistente: el sefior José Pablo Carter Herrera, Secretario de Actas. Se
comprueba el quérum y el sefior Juan Alfaro Lépez, Presidente, da inicio a fa Sesién Ordinaria

cero siete-dos mil dieciocho, en primera convocatoria a las catorce horas treinta minutos del

catorce de noviembre del dos mil dieciocho.

ORDEN DEL DiA: - - - - S
ARTICULO I: AGENDA. Lectura y aprobacioén de la Agenda. Se daré a conocer hasta qué

punto de la agenda se verd el dia de hoy. --- -- --

ARTICULO 1I: RATIFICACION DE ACTA. Ratificacion del acta de la sesidn ordinaria

CERO SEIS — DOS MIL DIECIOCHO. - —

ARTICULO II: ASUNTOS DE LA DIRECCION GENERAL. e
PRIMERO: Modificacion Presupuestaria cero cero cero tres — dos mil dieciocho. ~-eeeeeeeee-
SEGUNDO: Oficio URAI - cuatrocientos sesenta y cinco — dieciocho, mediante el cual se
remiten los siguientes Criterios Legales: A. CTL-cero cero cinco - dieciocho, solicitud de
donacion planteada por la Junta Administrativa del Colegio Técnico Profesional Agropecuario
de Sabalito. B. CTL-cero cero seis - dieciocho, solicitud de donacién de la Junta Administrativa
del Liceo de Agua Buena Coto Brus. C. CTL- cero cero siete - dieciocho, solicitud de donacién
de la Junta Administrativa del Colegio Técnico Profesional de Paquera. D. CTL- cero cero

ocho - dieciocho, solicitud de donacién de la Junfa Administrativa del Colegio Técnico

Profesional de Guaycara. =----—mmeu-ee-- e

TERCERO: DG-trescientos once — dos mil dieciocho. Autorizacién de viaje Sr. Guillermo

Araya Camacho (enviado el diecinueve de setiembre). ---- - -
CUARTO: DG-trescientos dieciséis — dos mil dieciocho autorizacién de viaje Sra. Eugenia

Mata Chavarria.

QUINTO: Documento DG-trescientos cuarenta y siete — dos mil dieciocho, mediante el cual se
solicita la autorizacién del viaje del sefior Roman Chavarria Campos, para que participe en el

“XXXVIII Pleno de Representantes del Grupo de Accidon Financiera (GAFILAT) y en las

Reuniones de los Grupos de Trabajo™ i e e -
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SEXTO: Adicién al acuerdo cero cero uno - cero cinco — dos mil dieciocho, sobre la

aprobacién del presupuesto ordinario dos mil diecinueve ICD. --- e -

SETIMO: Criterio Legal sobre cobro a la Fundacién Génesis. - e

OCTAVO: Anulacién del Acuerdo cero cero cinco — cero dos — dos mil dieciocho sobre la

donacién de vehiculo a la Fuhdacién CALEB. ——— - - - -

NOVENOQO: Adicién a los acuerdos cero cero seis — cero dos — dos mil dieciocho sobre la

solicitud de donacién planteada por el Ministerio de Seguridad Publica. ------==-=- -
DECIMO: DG — doscientos cuarenta y seis — dos mil dieciocho sobre el Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional entre el Instituto Costarricense sobre Drogas y Correos de Costa

Rica. =~---- -- - - - - m-mmmmmmmnm e

UNDECIMO: Informe de ejecucion presupuestaria del GAFILAT al treinta y uno de agosto
dos mil dieciocho, asi como el control de los gastos en misiones y su respectivo Anexo. --------=
DUODECIMO: Estados financieros del tercer trimestre del dos mil dieciocho del ICD. —----mn---
DECIMO TERCERO: Informe de contrataciones e informe de reinversiones e inversiones,

ambos del tercer trimestre del dos mil dieciocho del ICD. ---- -- -- ---

DECIMO CUARTO: Informe de ejecucion presupuestaria del Instituto Costarricense sobre

Drogas, correspondiente al tercer trimestre del dos mil dieciocho. ----- = -

ARTICULO IV: ASUNTOS DE LAS SENORAS Y LOS SENORES MIEMBROS DEL
CONSEJO DIRECTIVO. ------ - - -

PRIMERO: Oficio Al-cero dieciocho — dos mil dieciocho relacionado al seguimiento que
brinda la Auditoria sobre el informe Al-cero cero cinco - dos mil diecisiete denominado
«Analisis de reconocimiento sobre compensacién de prohibicion aplicado por Recursos
Humanos del ICD”. También el Oficio No. Al-cero veintiuno — dos mil dieciséis, informe No.
Al-cero cero cinco-dos mil diecisiete, informe No. RH-cero cero ocho-dos mil dieciocho, oficio

No. Al-cero catorce-dos mil dieciocho, y memorando No. M-DG-cero sesenta y uno-dos mil

dieciocho, todos relaciones con el tema de la Prohibicién para conocimiento del Consejo

Directivo. - -- e e - -

INICIO DE SESION: ----- USEU— - - -

Juan Alfaro Lépez: Esta serfa la agenda que se habia configurado y de acuerdo a revision con

los sefiores Director General y Director General Adjunto, segin la prioridad de los puntos
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enumerados anteriormente se toma en consideracién que a partir del punto nimero siete y hasta
el catorce del articulo ntimero dos de la Direccidén General se pueden postergar para una sesién
posterior; siendo esto asi, someto a votacion la agenda v el orden del dia a los sefiores y sefioras
miembros del Consejo, tengan a bien votar. Se acuerda por unanimidad, siendo asi, iniciamos

en el articulo dos, el punto ntimero uno. Modificacion Presupuestaria cero cero tres — dos mil

dieciocho. -- - - -

Olger Bogantes Calvo: Gracias y buenas tardes, basicamente es una modificacién de las
ultimas que ya estamos tratando de confeccionar, hay algunos proyectos que se pretender
culminar durante los tltimos dos meses de este afio y que requieren algin financiamiento y hay
algunos otros que pues dada las condiciones en las cuales se habian fomentado las creaciones
de esos proyectos, pues ya no se van a poder realizar tampoco en el transcurso del aflo,
entonces es reubicar el dinero, basicamente esta modificacién comprende la reubicacién de
seiscientos ochenta millones quinientos cincuenta y ocho mil setecientos ¥, aunque suene (ue
es mucho dinero, en realidad esta relacionado con un proyecto que es de mucho interés de parte
del Ministerio de Justicia, principalmente, que es para dar contenido al denominado Proyecto
Monarca el cual consiste en unidades especializadas para el abordaje del consumo problematico
de drogas en personas privadas de libertad. El proyecto tiene contemplado cinco unidades
insertas dentro de centros penitenciarios, que tiene proyectado la construccion de dos primeras
unidades; una en el Centro Vilma Curling y otra en Perez Zeledén, para esto se requiere hacer
un giro de dinero a la Fundacién UCR y bésicamente estamos hablando de seiscientos millones
de colones para dar inicio a este proyecto, como le repito es de interés para el Ministerio de
Justicia dentro de los programas de prevencion que desarrollan con el Instituto Costarricense
sobre Drogas. El otro es para dar contenido, el otro remanente de dinero es para dar contenido a
un escrito, a una carta a una nota que nos envia la Direccion General de Servicio Civil en donde
se hace una referencia sobre pagos salariales que sc estén realizando a algunos puestos dentro
del ICD y no se considera el porcentaje correcto, en eso lo que debo hacer mencidn que se hace
alusién bésicamente a puestos de jefatura, de escala media, no puestos directamente de jefatura
de unidad, pero que la Direccién General del Servicio Civil indica que de acuerdo a los pluses
que se pagan en el ICD, les recuerdo que tenemos un plus que esta relacionado con

peligrosidad, confidencialidad y discrecionalidad y ese plus se viene pagando un treinta y cinco
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por ciento para esos puestos de jefatura de mediana escala; sin embargo, el Servicio Civil nos
dice que lo correcto es un cuarenta y cinco por ciento, entonces hay que hacer esa variacion en
los pagos, lo que corresponde a este afio se puede atender con el dinero que esta en salarios, lo
que no es de este afio se tiene que hacer con indemnizaciones y basicamente ese es acomodo
del dinero que se estd haciendo, interviene don Guillermo, perdén la interrupcidn, si quiero
hacer una aclaracién que en ese rubro de peligrosidad los Directores no lo percibimos ni

tampoco la auditora; verdad, eso son los funcionarios segin criterio de Hacienda que don del

ICD. - - - - - -

Walter Espinoza: ;Es solo para jefaturas? --«-------- - - - - -
Guillermo Araya Camacho: Para jefaturas y demas funcionarios treinta y cinco por ciento. ---
Walter Espinoza: digamos, pero no afecta a los demas funcionarios porque mi esposa trabaja

en el ICD v si de alguna manera se viera beneficiada, afectada o incidida, yo preferiria no votar,

entonces no hay problema. ----- -~ - - - - --
Guillermo Araya: Es mas que todo, esta el nivel de jefatura; voy a poner el ejemplo UIF. La
UIF, el jefe si lo percibe el cuarenta y cinco pero se ha generado a nivel de restructuracién
jefaturas intermedias, digamos, un profesional jefe uno, un profesional jefe dos, encargados de
subprocesos o procesos de trabajo, entonces ellos percibian ese incentivo de funcionario de
planta, el treinta y cinco por ciento, y hacen la consulta a la Direccion General del Servicio

Civil y dice que ostentan un puesto de jefatura y deberia de recibir ese reajuste del diez por

ciento. - - - -- = msmmr e e
Luijs Carlos Castillo: Una preguntas, tal vez un poco ignorante, que tan vinculante es esa
resolucion del Servicio Civil, con respecto a este caso en particular que es el ICD y si eso tiene
que ver o afecta en alguna medida las politicas que Presidencia ha dictado en cuanto este tipo

de rubros. -- -- — -- — -

Olger Bogantes Calvo: De acuerdo al Decreto Ejecutivo trescientos veinticinco-cero tres del
veintidés de junio del dos mil cinco, eso es lo que nos ha dicho la propia area de Asuntos
Juridicos del ICD, a quien le compete tomar las decisiones o control de pago de incentivos el
gjercicio de fiscalizacién de pago de reconocimiento y pago de este incentivo, particularmente,
es la Direccion General de Servicio Civil, o sea, que debemos de acatar lo que ellos nos

indiquen. Aqui también hay que hacer una salvedad, constantemente, el Servicio Civil hace



valoraciones y revisiones de cémo se pagan los incentivos en las instituciones y las
dependencia, nunca se nos habia hecho ninguna alerta sobre este asunto, pero recientemente se
hace una referencia se hace una consulta posterior y a partir de ahi hemos tenido una serie de
escala de informacién que nos hace el Servicio Civil, y a partir de ahi, donde nos hace este
llamado. Y en una ultima instancia recurrimos a la propia Unidad de Asesoria Legal del ICD

para confirmar finalmente, esta misma duda que usted nos mencionaba, y ellos mismos dicen,

esta claro, si el Servicio Civil asf lo sefiala, asi tiene que proceder, ~--- -~
Guillermo Araya: en este tema de los incentivos, en este caso, es un proceso de
reconocimiento, verdad, o de ajuste, pero hay otros caso en el informe que se va a presentar en
{ \ la Auditoria, que desde la Administracién se han hecho acciones mds bien de lo contrario, de

quitar incentivos. Ahorita estamos en proceso con tres jefaturas en que hay que, casi que hay

que hacer ordenar una devolucién de dineros, en donde la Direccion del Servicio Civil ha dicho
que durante mucho tiempo se le ha pagado un incentivo que no le corresponde, entonces hay
que hacer todo ese gjercicio de retribucion por eso insisto en este caso es para fuera, pero la

mayoria de las acciones de las revisiones que hemos hecho han orientado, més bien es un

cobro, eliminacién y para adentro. Eso se va a ver en un punto mas adelante. ---

Guillermo Araya: Es un incentivo especifico para el ICD que en su momento cuando se
generd el ICD en el afio dos mil, se le dio ese plus, se incorpord dentro del Legislador, hay un
Reglamento del incentivo de peligrosidad, discrecionalidad y confidencialidad; ese fue un rubro
para darle esa connotacién por los elementos que se manejan en el ICD por la naturaleza de la
administracién de los bienes, también las regulaciones que llevan los procesos de la Unidad de

Inteligencia Financiera, también otros procesos de informacion que se maneja en la Unidad de

&

Control y Fiscalizacién de Precursores y otros temas de naturaleza del ICD, por eso fue que el
legislador en ese momento le concedi al ICD ese rubro que en realidad es la diferencia entre
todas las demas instituciones que son reguladas por el Servicio Civil, que es ese treinta y cinco
por ciento en los funcionarios y un cuarenta ¥ cinco por ciento en las jefaturas. -----mmewm- oo

Walter Espinoza: Surge como consecuencia una peticién del ICD es oficiosa del Servicio

Civil, la pidi6 alguno de los compafieros o jcémo surge? e L
Olger Bogantes Calvo: Nace directamente de ung referencia brindada por el propio Servicio

Civil, a partir de ahi, se hicieron una serie de consultas adicionales al propio Servicio Civil de




parte de la Unidad Administrativa Financiera, desde la Oficina de Gestidn Institucional de
Recursos Humanos, de tal manera, que se aclararan pues finalmente las condiciones que se
estaban estableciendo, ellos lo que hacen esa referencia directa de que los puestos que tienen
esas condiciones, es decir, son considerados jefes profesional de servicio civil ¥ jefe de
gerencia que no fenemos nosotros en el ICD tiene que ser remunerados con ese porcentaje.
Especificamente sobre la pregunta anterior, también, lo que dice directamente el Reglamente es
que se estd haciendo un incentivo escalonado a retribuir econdémicamente a todos los
funcionarios del ICD, cuyas plazas estén cubiertas por el presupuesto del instituto por los
peligros y los riesgos que conlleva la prestacién de sus servicios, la confidencialidad en la

informacién que mancja la institucion y 1a discrecionalidad en los asuntos que S€ CONOCE Y

tramita; asi como el grado de responsabilidad del servidor. ~-- e

Walter Espinoza: no es que estoy en contra del plus, el plus existe hace quince o veinte afios,
verdad, por ahf anduviera la cosa, a mi si me extrafia que en estos tiempos de Dios y como
estan las cosas que oficiosamente el Servicio Civil haya hecho un estudio en el ICD, sin que
nadie se lo haya pedido y que aumente un diez por ciento, no s¢, si sera mucho o serd poco,
pero hay que tener un poquito de cuidado sobre todo con esas cosas, porque Ultimamente ha
habido ataques muy acres al tema relacionado con pluses; y no €s que yo quiera satanizar el
concepto de pluses, pero si hay que verlo con cuidado, porque en este momento salir del
Consejo del ICD diciendo que acabamos de aumentar un diez por ciento a los mandos medios
del ICD en un plus, yo piensc que poner un flanco un poquito flaquillo, yo no sé si ustedes
cuando recibieron eso lo impugnaron, se presentaron, mostraron aquiescencia, se mostraron
disconformes, hicieron un estudio interno, porque nosotros solo recibimos la noticia de ustedes,
no lo qué hizo el Registro Civil, pero a mi si me extrafia que oficiosamente lo haya hecho
porque, digamos, no suele suceder; empiricamente asi es, debe ser que alguien lo pidio o tal vez
es que yo me equivoco. De este tema no conozceo mucho, pero si me llama la atencion, verdad.
Juan Alfare Lopez: Quizés a las preocupaciones ya externadas, también preguntaria si del
Informe o informacién que ustedes tienen, de alguna forma se podria interpretar si ustedes
tienen alglin tipo de responsabilidad, digamos o compromiso por parte del ICD de forma
retroactiva, porque como funciona esto, estd bien, entiendo que es una resolucion de la

Direccion General del Servicio Civil, pero para entender lo que indica, o sea la situacion




juridica no ha cambiado en el dltimo tiempo, o sea, si es algo que debid haberse hecho desde
hace tiempo atras y que podria incluso generar mayores erogaciones que ahorita no, o posibles

eventuales demandas ante Juzgado de Trabajo, por este reconocimiento, verdad, entonces a mi

me gustaria tener claridad sobre eso, no sé, si tienen.
Olger Bogantes Calvo: Basicamente, para la primera duda que manifiesta don Walter, es
probable, no sé, si ese es el asunto, pero es probable que el Servicio Civil al haber realizado una
valoracion también de otros pluses como de prohibicién que se ha venido investigando en
diferentes dependencias incluso las del ICD también y que estdn como uno de los puntos de
agenda de parte de la Auditoria de un informe relacionado con prohibicién, es probable que
ellos han dado un arranque hacia la revision de otros pluses adicionales que se pagan en las
demas instituciones, entre esas obviamente el propio ICD. Walter Espinoza: lo que pasa que
para nosotros tomar una decisidn, no ocupamos conocimiento probable, sino certero, absoluto e
inevitable, por qué a mi me gustaria saber cémo es que surge esto, yo sé que estd aprobado vy
hay un drgano téenico pero digamos, yo no puedo jugar con ese concepto, se escucha que otra
persona de los miembros menciona que estratégicamente no €8 CONVERNIENte €50, =mmmnnzmmmmmmmmmm-
Guillermo Araya: Para que eso se dé, existen la condicién de tener contenido presupuestario,
igual, la Administracién en este momento, podriamos revisar ese proceso, el problema que lo
del Servicio Civil es vinculante, verdad. Como indicaba Olger, esto es un proceso que es una
consecuencia de un proceso ya de afios, se empezd una revision desde el gobierno anterior a
raiz de unos casos que se dieron de personeros que estaban recibiendo incentivos que no les
correspondian, nosotros desde lo interno empezamos a revisar y desde ahf empezaron consultas
al Servicio Civil y a la Procuraduria relacionados con el pago de esos incentivos, esto fue lo
que acciono el proceso y casi que la introduccién del mismo del Servicio Civil en revisar la
estructura salarial y la estructura organizacional y ocupacional del TCD., =«mmmmmmeeemeeee
Olger Bogantes Calvo: De parte nuestra, también como le repito, la Oficina de Gestién
Institucional de Recursos Humanos del ICD, se ha comunicado mediante varios documentos,
varios oficios reiteradamente a la Direccién General del Servicio Civil para corroborar si
cfectivamente, las condiciones que ellos manifestaban son las que cumplian en nuestira
institucién, se le pido también un criterio legal a la Asesoria Legal nuestra sobre esa referencia

y todas las indicaciones y todos los documentos nos reiteran que debemos asumir ese pago y




gestionar lo que corresponda para poder dar por aplicado los ajustes correspondientes en el

pago de los salarios. ---- — - - -

Luis Carlos Castillo: De acuerdo, o sea, si la estructura legal asi lo ha establecido; sin
embargo, hay una coyuntura de crisis nacional que también hay que tomar en consideracion en
este momento y creo que hay que ser consecuente con lo que estd viviendo el pais y con las
politicas que el sefior presidente ha dado en relacion con este tipo de pluses. El ha sido muy
enfatico, ha bajado prohibicién, ha bajado dedicacion exclusiva y todo ese tipo de cosas,
justamente pensando en la crisis fiscal; y por otro lado, el nombre de peligrosidad me llama la
atencién porque por lo menos por lo que estaba escuchando son puestos administrativos y el
rubro de peligrosidad; siempre se ha enfocado a temas policiales o de investigacion o gente que
ande exponiendo su vida en la calle; entonces me preocupa que alguien diga que por manejar
una bodega, una unidad de bienes, o fuera lo que fuera a todos haya que pagarles ese riesgo de
peligrosidad, seria bueno analizar bien ese punto. No se vaya a decir que como yo trabajo en
una oficina y soy administrativo también tengo derecho al rubro de peligrosidad. --m----=--sv=----
Olger Bogantes Calvo: De hecho, tiene derecho, eso es lo que establece la normativa; es decir

todos los funcionarios no hace exclusion, de direccion, auditoria ni jefaturas en el caso del ICD,

asi lo manifiesta. --- - - - - ——
Luis Carlos Castillo: Por ejemplo, Jefe de Seguridad Publica no tiene peligrosidad, solo la

policia. sefior Olger, y asi esta establecido, sefior Guillermo, se le dio por la naturaleza de la

institucion. ------ - - - - - ---- - -
Olger Bogantes: Perdon en este momento lo estan recibiendo esas personas, la diferencia es
que no es un treinta y cinco por ciento sino un cuarenta y cinco por ciento lo que debiera

recibir. B et -- -mnn - - -- - -

Marcia Gonzélez: jcudnto es lo que represente? -- e — -

Olger Bogantes Calvo: Vienen siendo cuarenta y cinco millones de colones o cincuenta

millones de colones anuales; o sea ya todo el pago completo, de todos los pagos completos,

retroactivo. Alguno de los miembros consulta ;qué es retroactivo? - -- -
Olger Bogantes Calvo: Desde que se estd dando la situacion que a estos puestos no se les esta
dando el cuarenta y cinco por ciento en vez del treinta y cinco por ciento que se le estd dando

ahorita. Ese es el costo total que hay que retribuir segtin establece el Servicio Civil. ----mm-n-mmev



Juan Alfaro Lépez: Vamos a ver, este tema de la modificacidén presupuestaria porque es el

punto donde estamos, bien decias que de acuerdo a los recursos que se tiene hoy, no seria

necesario hacer una modificacion, para este monto en especifico. -~
Olger Bogantes Calvo: Para lo que estd relacionado con los pagos de este afio, o sea, todo el
afio desde enero hasta diciembre no se tiene que hacer ninguna modificacién, pero para los
periodos anteriores al inicio de este afio si se tendria que hacer una modificacién para poderles

dar esa compensacion, de lo contrario no se le podria dar, no podria atenderse y quedaria

pendiente el pago. e

Juan Alfaro Lépez: sobre este punto en particular y para tranquilidad del sefior y sefiora

( w\\ Directora y en vista de que el ICD desde el punto de vista orgénico esta adjunto al Ministerio
de la Presidencia en estos temas, creo que podriamos quiza solicitar un criterio legal del ICD y

o ponerlo en consulto en la Direccién Juridica de Casa Presidencial para tener un escenario
distinto y podfamos pedirle que en la préxima sesién vengan y lo expongan para avanzar en

esto, sin embargo la modificacion presupuestaria, o es tnica y exclusiva ese punto; porque

también esta lo de los proyectos. También seria, correcto, en ese punto uno, digamos en este

acuerdo serfa en lo respecta un acuerdo parcial, primero en lo que respecta a lo relacionado con

la autorizacion o no en ese reconocimiento o aumento en porcentaje de peligrosidad que tienen

algunas jefaturas del ICD, someterlo a consulta en Direccion Juridica de Casa Presidencial y

por lo demas lo que estd relacionado con las transferencias que incluye el giro de los seiscientos

millones de coles a la Fundacién UCR, con la finalidad de financiar el Proyecto Monarca, para
la construccién de tres comunidades terapéuticas especificamente para atencién de personas

con consumo de drogas del sistema penitenciarios, estarfamos de acuerdo. Siendo asi, lo

o
¥

someterfa a votacién para que quede este primer acuerdo de forma unanime, entonces, de esta
manera podemos avanzar al siguiente punto que serfa el oficio RAI cuatrocientos sesenta y
cinco, ahorita dejamos todos en firme. Punto segundo: Oficio URAI-cuatrocientos sesenta y

cinco-dieciocho, mediante el cual se remiten los siguientes Criterios Legales, enumerados en la

Agenda, entonces, quizas podamos verlos para...- -
Guillermo Araya Camacho: Nosotros estamos desde el dos mil quince en un proceso de ir
disminuyendo el costo de lo que es la administracion de los bienes decomisados al narcotréfico.

En el afio dos mil quince, se contaba aproximadamente con veintisiete mil bienes, después de



hacer ejercicios de ventas, donaciones, reactivar procesos de desecho; hemos reducido
sustancialmente esa cantidad de bienes encontrando un rédito econémico pero también dandole
una orientacion social. Nosotros en el Reglamento del ICD en su articulo noventa y cuatro, se
emite los lineamientos para lo que es la donacién de bienes que estén orientados a fortalecer el
crecimiento de cuerpos policiales la colaboracién y contribucién que se hacen a las
organizaciones que brindan el tratamiento y la prevencién en el tema de control del delito y
también control del consumo de las sustancias psicoactivas y a las juntas de educacion. Es una
manera de apoyar en especie a las juntas de educacion y hemos tenido una visién de apoyar
juntas de educacién a nivel rural, entonces, aqui es atender estas solicitudes de juntas de
educacién del Técnico Profesional Agropecuario de Sabalito, el Liceo Agua Buena de Coto
Brus, el Técnico Profesional de Paquera, y el Técnico Profesional de Guaycard. Estos
vehiculos que ya les describo cada uno y la orientacion que se les tendria que dar por cada una
de estas juntas de educacién son vehiculos que a la hora de hacer estan en comiso, 0 sea, estan
disponibles, es una donaci6n, a la hora de también el otro proceso que podriamos hacer también
la venta, son vehiculos de un costo bajo, porque ya tienen sus afios, no son vehiculos de Gltimo
modelo que se podria aprovechar para donar a instituciones o para la venta y poder recoger ese
rédito econdmico y especificamente para el Colegio Técnico Profesional de Sabalito ellos
estarian orientando ese vehiculo para el proyecto que se llama Generacion de Pequefios
Emprendimiento Familiares que permitan a la poblacién juvenil vulnerable de la zona
fronteriza acceder a fuentes de recursos econdmicos licitos y alejarse de la influencia del
narcotrafico. La asignacion del vehiculo en donacién tiene un valor aproximado segin el
avaltio de cinco millones de colones y seria un Honda Acura afio dos mil cinco, este vehiculo
tiene la placa JKT seis cinco cero dos, es una placa extranjera. Segun el criterio de la Unidad de
Recuperacién de Activos del ICD, esta solicitud cuenta con todos los requisitos, segin el
reglamento v los lineamientos presentados por la URA. El siguiente vehiculo que seria
destinado a la Junta Administrativa del Liceo Agua Buena de Coto Brus estaria orientado a la
adquisicion del proyecto de un equipo para la prevencion de drogas y apoyo y fortalecimiento y
aprendizaje en nuestro curriculo del siglo XX, para esto se le estaria destinando un Mitsubishi
Sport modelo mil novecientos noventa y siete, placa seis cinco nueve cuatro cinco uno, con un

valor aproximado segin el peritaje de cinco millones de colones. Para la Junta Administrativa
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del Colegio Técnico de Paquera, seria para el proyecto de Adquisicion de maquinaria agricola y
para ¢l trabajo de mejorar las condiciones de unidades productivas entorno rural y prevencién
del consumo de drogas en estudiantes del CTP Paquera y para ello se le estaria destinando un
Dodge Dakota mil novecientos noventa y ocho, con un valor aproximado de setecientos mil
colones en placa CL dos cero cero cinco dos tres, camioneta tipo pick up, también un
Mitsubishi Mags mil novecientos noventa y tres, con un valor aproximado de quinientos mil
colones, placas CL dos cinco cinco dos ocho cuatro, y una moto Yaillyn, placa MOT dos ocho
se1s nueve cinco dos con un valor aproximado de ciento cincuenta y dos mil colones. Para la
Junta Administrativa del Colegio Profesional Agropecuario de Guayeara, seria para el Proyecto
de disminucién del Consumo de Drogas y promocién de vida saludable de la poblacidén
estudiantil del CTP de Guaycara, seria la destinacién de un vehiculo Honda Acura dos mil
cinco con un valor aproximado segin el peritaje de cinco millones quinientos mil colones,
placa RI'Neinco cero - tres ocho es placa extranjera. Todos estos vehiculos estdn en comiso, asi
que cumplieron con los requisitos de la solicitud y estdn para la donacion. =-----ne-e-wecmmmmeemmme-
Walter Espinoza: Consulta si estos vehiculos ya no circular; por lo que el sefior Guillermo
responde no, y lo que sucede que el proceso que estamos nos quita espacio; hay que estar
invirtiendo en limpiarlos, lavarlos, tuvimos que hacer una inversién en baterias para que
pudiera circular y creo que el deterioro es notable y es mejor darles esa orientacién social y
proyeccion del ICD a estas zonas rurales ya que no podemos llegar con un financiamiento a

raiz. de que no exista, o que ellos no han estructurado un proyecto a nivel de prevencién

podemos llegar con esta solicitud en especie a estas zonas. e
Juan Alfaro Lépez: Si no hay ninguna otra consulta de las sefiores y sefiores Directores;
solicitarfa el acuerdo de realizar la donacién del vehiculo marca Honda Acura dos mil cinco,
placa extranjera placa JKTseis cinco cero dos a la Junta de Educacién del Colegio Técnico
Profesional de Sabalito, cedula juridica tres-cero cero ocho-cero cincuenta vy seis mil
novecientos noventa y tres incluido en el criterio legal Clcero cinco uno ocho, emitido por la
Unidad de Recuperacién de Activos del ICD, el cual estd incluido en el Oficio URAI-
cuatrocientos sesenta y cinco — dos mil dieciocho, de igual forma, revisar la donacién del
vehiculo marca Mitsubishi Montero Sport modelo mil novecientos noventa y siete, placa seis

cinco nueve cuatro cinco uno a la Junta Administrativa del Liceo Agua Buena de Coto Brus,
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cedula juridica tres-cero cero ocho-ciento cincuenta mil novecientos uno el cual estd incluido
en ¢l criterio legal CLO cero seis uno ocho, emitido por la Unidad de Recuperacion de Activos
del ICD, el cual también esta incluido en el oficio Nfimero URAI- cuatrocientos sesenta y cinco
_ dos mil dieciocho y ademés la donacidn del vehiculo marco Dodge, estilo Dakota, modelo
mil novecientos noventa y ocho, placa CL dos cero cero cinco dos tres del vehiculo marca
Mitsubishi Mags, modelo noventa y tres, placas CL dos cinco cinco dos ocho cuatro, y de la
moto Yeillyn, estilo JH seis cinco cero uno cinco A, modelo mil novecientos noventa y ocho,
placa MOT dos ocho seis nueve cinco dos a la Junta Administrativa del Colegio Técnico de
aquera, cedula juridica tres — cero cero ocho — ciento seis mil ciento noventa y uno, incluida en
el criterio legal CLO cero siete uno ocho, también incluida en el oficio URAI- cuatrocientos
sesenta y cinco — dos mil dieciocho; y por dltimo la ultima donacion del vehiculo Honda
Acura, modelo dos mil cinco, placa extranjera RFN cinco cero tres ocho a la Junta
Administrativa del Colegio Profesional Agropecuario de Guaycars, Rio Claro Golfito, cédula
juridica tres — cero cero ocho — cero ochenta y cuatro mil ciento cincuenta y siete, incluido en el
criterio legal CLO cero ocho dos mil dieciocho, emitido por la Unidad de Recuperacion de
Activos; también incluido en el Oficio URAI- cuatrocientos sesenta y cinco — dos mil
dieciocho. Si asi lo tienen a bien, los sefiores y las sefioras Directores, le agradezco votar
afirmativamente. De forma unénime. Pasarfamos a los puntos tres cuatro y cinco relacionados
con la autorizacion de viaje del sefior Guillermo Araya Camacho, sefiora Fugenia Mata
Chavarria y el sefior Roman Chavarria Campos, solamente para poner en contexto a las sefioras
y sefiores miembros en lo que corresponde el viaje del sefior Guillermo Araya Camacho; de
acuerdo a lineamientos, son acuerdos precisamente de este Consejo Directivo le corresponde
tomar la decisién y autorizacién del viaje del sefior Guillermo Araya Camacho como Director
General v en lo que corresponde a la sefiora Eugenia Mata y don Roman Chavarria se habia
acordado que esos temas podian resolverlo los directores siempre y cuando no pasaran de
ciertos limites v estas personas ya han pasado la cantidad de viajes que se han definido como
parametro; entonces, mds bien, eso le iba a pedir a Olger que explicara los tres viajes para que

tuviéramos conocimiento. — - - —

Olger Bogantes: si, claro, con gusto. Recordarles que nosotros cuando arrancamos la sesion

don Walter me estaba preguntando sobre algunas particularidades relacionadas con estar




representaciones internacionales, y debo mencionarles, recordarles que habiamos hecho una
eleccion acd mismos, donde el Consejo Directivo para definir algunos pardmetros que se iban a
tomar en consideracién para autorizar salidas del pais de funcionarios en general, asf a grande
rango les recuerdo, por ejemplo que se tomaba en cuenta, si era un grupo grande de personas
que estaba saliendo; si eran dos o menos, si eran cinco dias que iban a estar fuera del pais las
personas que iban a estar en representacion de Costa Rica, y también cuantas veces habian
salido en el transcurso del afio, en el caso de estos dos que estdn relacionados con Roman
Chavarrfa y Eugenia Mata, efectivamente ya cumplieron esa cuota, ya salieron més de cinco
veces, en ese caso ya nosotros los directores no tenemos la posibilidad, de acuerdo a lo que se
habia decidido aca internamente ya no tenemos la posibilidad de dar ese visto bueno para que
ellos puedan salir y en el caso de Don Guillermo, ahf si, es absolutamente el Consejo Directivo
el que tiene que darle la bendicién para poder realizar Ja representacién de Costa Rica en este
evento. Les menciono que el Oficio DG trescientos once, estd relacionado con esta invitacion
que se recibe para que Guillermo participe en Medellin en la implementacién de una
herramienta IECEC, es impacto en la seguridad y otra visita que se va a realizar también en este
mismo viaje al Centro Integrado de Informacién de Inteligencia para la seguridad Ciudadana en
Bogota esto estd para efectuarse entre el doce y el diecisiete de noviembre del dos mil
dieciocho. La IECEC es la Organizacién de Jévenes mds grande del mundo y busca desarrollar
la préxima generacién mds grande conectdndolos con los aliados corporativos y las
organizaciones no gubernamentales. Este programa se estd trabajando en conjunto con el
Ministerio de Seguridad Publica y otras Organizaciones y pues los gastos de pasaje aéreo,
alojamiento, alimentacién y misceldneos; serdn cubiertos por la Oficina para Asuntos
Antmarcéticos de la Embajada de los Estados Unidos, es decir, el ICD no tiene que asumir
ninglin gasto, este es el que estd relacionado con la representacién de don Guillermo,
Unicamente. No sé, si lo leo todo, hago referencia de todos o vamos uno por uno. Todos. -=----
Walter Espinoza: Yo sé que hay convenio, ahora me dijo Olger, para que sea el Consejo que
asuma el otorgamiento de permisos cuando supere cinco, eso es una cifra lanzada al aire,
verdad, v ademas es un traslado de competencias de la Administracion del ICD a un Consejo
que tiene funciones de més alta naturaleza, yo realmente, probablemente, ni siquiera votaria en

€so, porque el que tiene que decidir que sus empleados salen o no es Guillermo, como el
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Director del O, la Ministra de Justicia, o Ministra de Seguridad Ptiblica va a estar diciendo
que un muchacho o una muchacha del ICD salga més de cinco o seis veces del pafs, que
Guillermo u Olger tomen la decision que para eso les pagan, ellos son los Directores del ICD.
Yo sé, que hay un acuerdo y con mds tiempo pediremos una revision pero en el momento que
tomaron el acuerdo a mi me parece que nos estan dando a nosotros funciones que no estan en la
ley, porque en la ley no dice eso, y la verdad es que yo no voy a tener ningdn medio o método
para decidir o definir si un muchacho debe de salir doce, quince o treinta veces pais; para eso
estd el Director y Subdirector General Adjunto que deciden, que conocen, que determinan, que
pueden fundamentar que pueden motivar; a nosotros aqui lo que nos traen es solamente una
peticidén y nos dicen que es un viaje a determinado lado, con que pardmetros voy a decir yo que
si 0 que no, ya tengo problemas yo internos que del OIJ dependen tres mil quinientos viejos de
a quien mando o a quien no mando, y ahora me van a tener que estar diciendo a mi gque voy a
tener que estar yo pendientes de cudnios tiene el ICD y si son més de cinco y si son necesario o
si no es necesario, todavia con el Director a mi me suena siper razonable, porque €l no puede
auto darse permiso, pero como nos traen a un foro de estos una circunstancia de esa naturaleza;
ademas ustedes saben y entienden, mas ustedes que estdn en el Poder Ejecutivo que hay una
restriccién absoluta y total de viajes, verdad, y, entonces a mi por lo menos me dejan, tal vez
una posicién més cémoda que ustedes, porque yo pertenezco a otros Poder; pero yo si quisiera

decirles que en el caso de Guillermo si voy a votar pero en los otros yo me voy a abstener de

votar. - -- - -

Juan Alfaro Loépez: Don Walter yo comparto totalmente de sus preocupaciones € incluso,
desde que se tomara ese acuerdo la practica que se estuvo manejando durante la Administracion
anterior fue traer absolutamente todos los viajes, o sea, ni siquiera habia un parametro.
Digamos la Presidente del Consejo Directivo, en ese caso la Vice-ministra anterior Ana Gabriel
Zhfiiga; o sea, por ella pasaba absolutamente todos los viajes, tenia que autorizarlos una vez
que ¢l Consejo pues los revisard, €so para nosotros desde el momento de entrada, ademads de
restarle una operatividad desde el punto estratégico a este Consejo para analizar temas mas
profundos y poder llevar la finalidad del Instituto desde el punto de vista macro, pues, también
le restaba de alguna forma la responsabilidad que tenia tanto Guillermo como Olger, yo en eso

lo comparto, al final del tema analizamos la forma en que podriamos modificar en gran parte




esa situacién, pues en ese momento se llegd a ese andlisis, si se quiere hacer la revisién, pues
perfecto, como le digo; yo comparto totalmente ese espacio, de momento si tratamos de definir
algin pardmetro para que no fuera todo que viniera acé, ciertamente, pero si habia quedado esa

practica, que creo que en un injcio en el instituto tampoco existia. El Director General y el

Director General Adjunto, pues tomaban las determinaciones del caso. -
Marcia Gonzilez: Buenas tardes a todos. En realidad efectivamente en la coyuntura que
estamos, como vos lo comentabas antes y ha sido un tema muy discutido en el Consejo de
Gobierno precisamente no solo por la directriz sino por un tema de responsabilidad con la
situacion en la que estd el pafs y hay un parametro que tal vez no esti entre los que vos estas
mencionando, que el Presidente siempre nos solicita que es lo que vamos aportar al pafs del
viaje, porque muchas veces son foros a los que vas, bueno depende del nivel técnico de las
personas, pero sobre todo que se le va aportar al pafs. A mi me parece que es fundamente
porque ahi es donde uno hace ese ejercicio de auto evaluacién o de a quién envia, porque a
veces ni si quiera es un tema de quien se lo pague, sino que la persona que este una semana
fuera, cinco dias fuera hay una serie de gastos y situaciones que se dan, también hay que tomar
en cuenta y a mi me parece que ese deberia ser un elemento, comparto con don Walter el tema
de que es importante revisar ese acuerdo; tal vez hoy ya no sea el momento, porque comparto
que no es a este Consejo que le corresponde tomar ese tipo de decisiones y comparto que es
una responsabilidad netamente administrativa, y volvemos a lo mismo, cinco, diez, trece;
depende de las funciones de cada cual y es diluir una responsabilidad que al final deberfan tener
solo ustedes dentro del ICD, entonces yo si lo votaré porque me imagino que si es importante,

no hemos tenido la informacién pero que las personas si puedan salir, pero si solicitarfa que

para la proxima vez tengamos una propuesta para modificar ese acuerdo. - S
Olger Bogantes: Perdén, reiterar lo que dijo Juan efectivamente esto cambia de acuerdo a las
administraciones. Nosotros como directores estuvimos en administracién anterior, y decidia
todo en Consejo Directivo, los Directores teniamos manos atadas en muchas cosas; incluso
ustedes bien saben que teniamos que tomar decisiones en acciones administrativas en las cuales
tenfamos que realizar pagos y otras cosas més, en esta administracién es que se da alguna
holgura en el entendido que se liberen algunas decisiones que tiene que ser consideradas como

decisiones absolutas decisorias de los Directores y en eso pues no hay ningtin problema,
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estamos acatando lo que nos indiquen, y si en un acuerdo se dice lo contrario, pues en buena
hora, igual tomaremos las consideraciones de las decisiones que correspondan, de acuerdo a los
insumos que tenemos en ese momento para poder autorizar o no las representaciones que se
puedan brindar a los personeros del ICD; pero en este momento es lo que tenemos es lo que
hay; es decir, el acuerdo nos seflala estas condiciones, entonces ante eso cumplimos lo que se
nos habia indicado inicialmente también. Este es con base al que tiene referencia a la
invitacion que recibid don Guillermo, les iba a mencionar entonces los otros dos, el otro estd
relacionado con la invitacion que se recibe para que Roman Chavarria Campos participe en el
XXXVIII Pleno de Representantes del Grupo de Accién Financiera GAFILAC y una reunién
del grupo de trabajo que se va a realizar en Quito Ecuador del tres al seis de diciembre del dos
mil dieciocho, es un representacién en la cual Costa Rica forma parte de este Grupo
Tnternacional y que se realizan dos plenarias al afio, siempre se procura gue haya un
representante por el pais y normalmente la persona que asiste es el Jefe de la Unidad de
Inteligencia Financiera de cada uno de los diferentes paises, en este caso Romén. Ademds, el
pafs debe realizar presentaciones sobre el transporte transfronterizo de dinero y la plataforma
para intercambio de informacién entre las Unidades de Inteligencia Financiera, ademas
presentar y defender el informe de los avances del pais en los tltimos seis meses, les recuerdo
que Costa Rica se encuentra, Costa Rica y no la UIF, se encuentra en un seguimiento
intensificado en cumplimiento con las famosas cuarenta recomendaciones del Grupo GAFFLy
que fue evaluado en el dos mil quince, entonces; aun asi, seglimos con un seguimiento
importante, en el cual tenemos brindar la indicaciones de si estamos o no estamos cumpliendo.
De nuestra parte es lo que estd relacionado, los gastos y los pasajes y la alimentacion y el
hospedaje si son pagado por el ICD en este caso; el de Romén. Y el de Eugenia que es el DG-
trescientos dieciséis es para que participe en la segunda reunion de grupos de trabajo para la
Validacion de los criterios béasicos y avanzados de la calidad y basados en la evidencia para
programas de tratamiento y prevencién del programa de cooperacion entre América Latina v la
Unién Europea en politicas sobre drogas (COPOLAD) esta se realizard en Santiago de Chile
entre el veinte al veintidés de noviembre del dos mil dieciocho, tiene como finalidad de cerrar
el ejercicio de la Validacion de los criterios consensuados en el marco de COPOLAD de los

que Costa Rica esta participando y quedo como coordinador regional desde hace dos afios,
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tenemos la coordinacidn en este caso, pues efectivamente, requiere que la persona vaya y
alguien tiene que estar por parte de Costa Rica y que mejor atin con la persona que esta con el
conocimiento previo de que es lo que tiene que realizarse y en este caso COPOLAD, financia
todos los gastos que estan relacionados con esta participacion exiraordinaria de este evento, ella
es una de las personas que ya cumplié con la cuota de cinco salidas del pais, por tanto, se
presenta acd al Consejo Directivo, los otros no han sido presentados pues evidentemente no
cumplen con esa condicion, desde la Direccion hemos tomados las decisiones. —mmmmmm=mmmmmmmean
Marcia Gonzilez: Yo lo tnico que pediria es que se nos entregue un informe de todos los

viajes, de los resultados a la sesién posterior al regreso. para poder tener y poder evaluar

precisamente lo que hablaba desde cual es el aporte al pais. -~ - ----
Olger Bogantes: Yo le voy a comunicar eso a los compafieros, los informes siempre los
presentan, una vez que ingresan al pais deben presentar un documento, lo hacen en la semana
posterior a la que ellos se incorporan a sus labores, siempre lo tienen que presentar; siempre
tenemos esa documentacién dentro de la institucién pero nunca ha llegado a ser presentado
dentro del Consejo Directivo, si asi se decide, no hay ningiin problema, con todo gusto. ~~------
Juan Alfaro Lopez: Ademds de eso que sefiala dofia Marcia, es importante, €so, pues tanto
Olger como don Guillermo tiene que procurar que los planes estratégicos, el POI y el PEIT
tengan o de alguna forma integren o ya presupuesten el tipo de retribucién que tiene la
institucién, por ejemplo, por este tipo de viajes o participaciones que tiene los funcionarios,
porque no solo, hay diferentes tipos de viaje desde el punto de vista de distintos contactos, traer
contactos importantes, recurso de cooperacion internacional o bien mejorar de alguna manera el
desempefio de la institucién como tal, pero eso deberia de verse reflejado claramente, saber qué
punto del plan estratégico responden al enriquecimiento que los funcionarios van teniendo en

este tipo de talleres, de viajes propiamente, verdad. Entonces sobre este punto, hacerlo de forma

separado. ~-—wm--- - -
Olger Bogantes: Nada mas para agregar, hay dos salidas mds, creo que ambas son de

Guillermo, no sé, si esas estaban en otro punto, es las que me menciono José Pablo Carter, no

sé si estdn en otro punto, estan aparte, son distintas. =
Juan Alfaro Lépez: En atencion al acuerdo, dado que estaban en puntos separados, también, el

primer punto estd relacionado con el sefior Guillermo Araya Camacho; de acuerdo a la
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exposicidn que realizd don Olger v la autorizacién de viaje solicitado en el DG-treinta y uno,
pues el acuerdo seria autorizado por el Presidente del Consejo Directivo para que firme la
autorizacion del viaje, en este caso les solicitaria a la sefiora y sefiores Directores que tengan a
bien votar la autorizacion de este viaje. En este caso se vota de forma unanime. Realmente, el
punto cuatro trataba de la autorizacién de viaje de la sefiora Eugenia Mata Chavarria, enviado
por medio del Oficio DG-trescientos dieciséis-dos mil dieciocho, de acuerdo a la exposicidn
que hizo don Olger y las implicaciones de la coordinacién que tiene el pais en esta Comision.
Les solicitaria a la sefiora y sefiores Directores que tengan a bien votar el acuerdo de autorizar,
en este caso también al Presidente del Consejo la firma y autorizacién del viaje de la sefiora
Eugenia Chavarria; quienes tengan a bien, favor votar. En este caso, se consigna el voto de la
sefiora ministra de Justicia; dofia Marcia Gonzalez, el viceministro de la Presidencia sefior Juan
Alfaro Lépez y se abstienen de votar los sefiores Walter Espinoza; Director del OIJ, y el sefior
viceministro Luis Carlos Castillo. Siendo asi, pasamos al tercero punto. Tiene que ser mayoria
de los presentes. No queda aprobado el acuerdo, tanto el de Eugenia como el de Roman,
someterlos a consulta y de alguna forma, verificar también la solicitud de revision del acuerdo.
El siguiente punto, seria la Adicién al acuerdo cero cero uno — cero cinco — dos mil dieciocho,

sobre la aprobacién del presupuesto ordinario dos mil diecinueve ICD. --- -- -

Olger Bogantes: Este acuerdo ya estd tomado evidentemente, cuando se presentd presupuesto
ordinario ac4 en el Consejo Directivo, ahi se indicaron que se aprobaban el presupuesto con las
condiciones que fuera y demds, pero al parecer la autoridad presupuestaria hace un
sefialamiento de que acuerdo como tal, presentaba sus carencias; que no se dice cuanto es el
presupuesto que realmente se aprobd, y que no se hace referencias a matrices de articulacién de
plan presupuesto y sus respectivas fichas técnicas de indicadores; entonces, con base en eso, es
que se sugiere que se haga la variacion al acuerdo, se le afiada lo que corresponda de tal
manera, que cumplamos en este momento con lo que estd solicitando la autoridad
presupuestaria. El acuerdo como tal, seria, lo voy a leer: se acuerda corregir el acuerdo cero
cero uno — cero cinco — dos mil dieciocho sobre la aprobacién del presupuesto ordinario dos
mil diecinueve del ICD, de tal manera que diga lo siguiente el Consejo Directivo del Instituto
Costarricense sobre Drogas, acuerda aprobar el presupuesto ordinario dos mil diecinueve por la

suma de cinco mil seiscientos treinta y un millones doscientos setenta y cuatro con novecientos
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ochenta y seis colones; asi como la matriz de aprobacién plan presupuesto MAP vy sus
respectivas fichas técnicas de indicadores, las cuales se constituyen en su plan operativo
institucional de este periodo, para el correspondiente envia la Contralorfa General de la
Republica para su revisién y aprobacién final y adicionalmente aprobar la autorizacién de la
seflora Bernardita Marin Salazar , cedula de identidad cuatro — cero ciento cuarenta y siete —
cero ochocientos siete, jefe de la Unidad Administrativa Financiera del ICD para que pueda
llevar a cabo la suscripcién de Ja certificacién de verificacion de requisitos del bloque de
legalidad que debe cumplir el presupuesto inicial y sus variaciones de los entes y 6rganos
publicos sujetos a la variacién de la autorizacién presupuestaria de la Contraloria General de la
Republica para ¢l periodo presupuestario dos mil diecinueve para el ICD; debo indicarles que
ya parte de esto, estas acciones, por ejemplo la de Bernardita va se cumplieron hace rato, yo
nada mds le estoy afiadiendo el pedacito que le hacia falta en la parte de la redaccion, de tal
manera, que se adecue el acuerdo, es para no eliminar partes del que ya estaban incorporados

en este acuerdo, sino, solamente afiadirles una porcion, ese, esa es la indicacion. ~r-me—---cmemewene

Marcia Gonzilez: Es més, preguntaria cudles son los temas importantisimos. - -

Olger Bogantes: de parte nuestra, ya hemos cumplido. ------ -- mmmman
Juan Alfare Lépez: Siendo que no hay ninguna consulta, el acuerdo que solicitaria a las
sefloras y sefiores miembros, es acordar corregir el acuerdo niimero cero cero uno — cero cinco
~ dos mil dieciocho sobre la aprobacion del presupuesto crdinario dos mil diecinueve del ICD,
de tal manera que diga lo siguiente: “el Consejo Directivo del Instituto Costarricense sobre
Drogas acuerda aprobar el presupuesto ordinario dos mil diecinueve por la suma de cinco mil
seiscientos treinta y un millones doscientos setenta Yy cuatro con novecientos ochenta y seis
colones, asi como la matriz de aprobacién plan presupuesto MAP y sus respectivas fichas
técnicas de indicadores, las cuales se constituyen en su plan operativo institucional de este
periodo; para el correspondiente envia la Contralor{a General de la Republica para su revision y
aprobacion final y adicionalmente aprobar la autorizacién de la sefiora Bernardita Marin
Salazar cedula de identidad cuatro — cero ciento cuarenta y siete — cero ochocientos siete, jefe
de la Unidad Administrativa Financiera del ICD para que pueda llevar a cabo la suscripcion de
la certificacién de verificacidn de requisitos del bloque' de legalidad que debe cumplir el

presupuesto inicial v sus variaciones de los entes y Organos publicos sujetos a la variacion de la




autorizacién presupuestaria de la Contralorfa General de la Republica para el periodo
presupuestario dos mil diecinueve para el ICD. Si asi lo tienen a bien, las sefioras y los sefiores
Directores, les solcito votar. De forma unanime se aprueba el punto nimero seis. Tal y como
habia visto, en la modificacién de la agenda del orden del dia, sc pasaban directamente al
articulo nimero cuarto: Asunto de los sefiores y sefioras miembros. Ahi hay un punto ndmero
uno, relacionado con un informe que brinda la auditoria, en vista del tema del tiempo, sugiero
pasar ese punto para una siguiente sesion y de esta manera quedaria abierto para que los
sefiores y sefioras miembros del Consejo presenten puntos adicionales, si asi lo tienen a bien.
En mi caso, dado que me acaban de poner basicamente en conocimiento que no estin en
agenda el analisis de dos viajes 0 dos salidas adicionales que tiene don Guillermo lo quisiera
poner en conocimiento de ustedes, de esta forma me solicitan comentarles de un viaje que don
Guillermo tendria o lo estarfan extendiendo una invitacién a la Comisién de la América del
Control del Abuso de Drogas que se llevara a cabo en Washington del lunes diecinueve al
veintiuno de noviembre en el salén Rubén Dario Secretaria General de la Organizacién de
Estados Americanos, seghin tengo entendido este viaje de don Guillermo le estan sufragando el
tema de los tiquetes Unicamente, lo otro quedarfa a costas del Instituto y la otra salida es una
que tiene que ver con un proceso que esta llevando don Guillermo de acuerdo al tema la Ley de
Extincién de Dominio, ese serfa al Salvador, en este caso conformarfa un equipo con diferentes,
multidisciplinario, van representantes del OIJ, Ministerio Publico, no sé si van Seguridad, pero
también van Diputados. Esta salida se estaria llevando a cabo del dos al ocho de diciembre,
dice que la Delegacion de Costa Rica para este encuentro sera integrada por diez oficiales del
Poder Judicial, del ICD y la Asamblea Legislativa que representaran a los tres Poderes de la
Republica, esta capacitacién responde a las necesidades de la Regién y abarcard el andlisis de la
normativa y extincién de dominio y las capacidades téenicas operativas de cada uno de los
paises participantes del programa a efectos de proponer y desarrollar mejoras en los
procedimientos y localizacién de activos. En vista de las fechas y que se da respuesta cierta a
las instituciones, pues lo someteria a votacion de los sefiores y sefioras miembros. En mi caso,
en lo particular le habia preguntado a don Guillermo un poco sobre e] tema de los viajes y pues,
en vista de lo cercano que estan algunas fechas, en mi consideracidén en particular, por lo

menos el viaje a Washington, lo estoy poniendo en conocimiento, yo no estaria de acuerdo



como tal. El tema al Salvador yo le indique que, bueno, y él también me expresaba que €l ha
venido haciendo toda una coordinacién importante que considera que es bastante importante y
relevante continuar y asistir; entonces en esa consideracién yo también le dije que estaria de
acuerdo con ese lltimo, mds para que no hubieran tres viajes tan seguidos, porque el de

Medellin ya se habfa analizado la importancia del mismo, en eses sentido también lo pondria en

conocimiento de ustedes para ver si tienen alguna consideracién al respecto. -
Juan Alfaro Lépez: Siendo asi, someteria a votacion el siguiente acuerdo, el de aprobar el de
os dos viajes conocidos por este Consejo, aprobar el del sefior Guillermo Araya Camacho
Unicamente para el viaje que tendria que llevarse a cabo en el Salvador en relacién con la
representacion del instituto, ante cooperacion que estd presentando la Embajada de los Estados
Unidos para llevar a cabo este seguimiento en cuanto a la ley de extincién de dominio y
conocer las experiencias diversas; siendo asi, le solicitaria a los sefioras y las sefioras miembros
que autoricen. Otro punto que quisiera poner en consideracién de las sefioras y seflores
miembros, ya para finalizar, es el Convenio del Ministerio de Trabajo que ya tiene varias
semanas de estar ahf dando vueltas, no sé, si Olger lo tienes por ahi y puedes dar una breve
explicacion. Bésicamente es un Convenio con el Ministerio tal cual se maneja con otras
instituciones, un convenio marco que le permite entrar de lleno, poder realizar otros convenios
especificos de forma tal que el Ministerio de Trabajo como ente rector del tema de desarrollo
humano, pues le permita articular con diferentes instituciones en particular desde la cartera de

trabajo, pues convenios y llevar a cabo procesos de prevencién en diferentes materias, no sé

Olger, no tener por ahi. -- e
Olger Bogantes: No, lo que podemos mencionar, es que no todos los convenios los vemos
entre las dos personas, uno los ve Guillermo otros los veo yO y en este casc;, este
especificamente, por ejemplo, yo vi el de Correos de Costa Rica: como esta ahi mencionado, y
este especificamente lo atendid Guillermo junto con Asesoria Legal, este. Si puedo
comentarles porque la mayoria de los convenios establecen las mismas condiciones, es decir,
son convenios que en el marco lo que permiten es generar relaciones entre ambas instituciones
y poder canalizar ademds, algunos aportes y algunas necesidades que no puedan resolver, tareas
o algunas situaciones en diferentes instituciones, en este caso lo que se busca es dentro del

convenio, ademds que el favorecimiento o entrega o demds de bienes de otras cuestiones que



puedan ser dadas al Ministerio de Trabajo slempre y cuando se cumplan con las condiciones
que estan establecidas en la Ley ocho mil doscientos cuatro, que nos indica que puede ser
destinado a la realizacién de diversos programas preventivos destinados a esta forma y hablarse
ahorita del termino de desarrollo humano, pero un término muy amplio que lo permite
fortalecer alianzas con el Ministerio de Vivienda con el AyA porque lo que estamos es
desarrollando vy fomentando esa relaci6n intensiva con las diferentes instituciones, es decir no
se le puede garantizar a un sector que le demos mejorias en X condiciones cuando no tienen
agua, clectricidad, alcantarillados adecuados, cuando no hay carreteras y demas; entonces hay
que tener una visién amplia de cudles son las condiciones que se le pueden brindar a una
comunidad para que pueda estar alejado con la situacion con las drogas tanto que tenga las
condiciones adecuadas que le minimicen esa posibilidad de caer en riesgo y ser una zona
vulnerable, eso es lo que se ha estado fomentando en este caso con el Ministerio de Trabajo. Es
una busqueda de establecer condiciones que puedan permitirle no sole al Ministerio de Trabajo
como tal sino a los programas que desarrolla el Ministerio que puedan estar canalizados y
empoderados dentro de la Ley ocho mil doscientos cuatro, si se sale de ahi, no podria ser
desarrollado, es decir, cualquier funcién Administrativa y demés que pudiera desarrollarse no
podia ser atendida porque no esta relacionada con los proyectos y los programas que se buscan

fomentar a través de la Ley 8204, basicamente es eso 1o que se incentiva normalmente en los

convenios marco. -~ o “men -- - mmm - -—--
Juan Alfare Lépez: es el convenio marco bajo las mismas modalidades que ya ha sido
aprobado bajo este Consejo Directivo, béasicamente es la suscripeion con el Ministerio de
Trabajo tal cual, y lo apuntaba don Olger y también revisando la material de empleabilidad que
el Ministerio de Trabajo pues lleva a cabo, y pues para a través de la prevencion con
herramientas de empleabilidad para permitir que se puedan lograr parte de los objetivos del
Consejo Directivo del Instituto Costatricense. Claro si, por supuesto. Siendo asi, solicitaria
levantar la mano para. .., alguno de los miembros consulta; don Juan responde solo marco, si va
a ver lo de algin convenio especifico que vaya a haber algtm tipo urgido de recurso de forma
bilateral, ya ahi si se verfa en lo especifico. Siendo asi, les agradezco a las sefioras y sefiores
miembros la participacién. Podemos dejarlos en firme, aprovechemos, por favor. Buenos

quedan en firme lo acuerdos tomados en la sesion de hoy. Al ser las quince horas cuarenta y un



minutos del miércoles siete de noviembre de dos mil dieciocho, se da por terminada la sesion.-

Juan Alfaro Lopez.-Viceministrofle la Presidencia a.i. Presidente del Cotisejo Diréctive, s~esmx

AQTA PE I’A SESION ORDINARIA NUMERO CERO OCHO - DOS MIL

IECIOCHO, DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO COSTARRICENSE
SOBRE DROGAS. Celebrada a las nueve horas del veintiocho de noviembre de dos mil
dieciocho en la sala de sesiones de la Direccion de Inteligencia y Seguridad (D.LS.), Casa
Presidencial, Zapote. Miembros presentes: sefiora Nancy Marin Espinoza, Viceministra de Ia
Presidencia quien preside; sefiora Marcia Gonzélez Aguiluz, Ministra de Justicia y Paz (MIP);
seflora Emilia Navas Aparicio, Fiscala General de la Republica; Vera Barahona Hidalgo,
Directora General a.i. del Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia (IAFA); sefiora
Giselle Cruz Maduro, Viceministra de Educaciéon (MEP). Invitados en razén de su cargo: el
seflor Guillermo Araya Camacho, Director General del Instituto Costarricense sobre Drogas
(ICD); el sefior Olger Bogantes Calvo, Director General Adjunto del Instituto Costarricense
sobre Drogas (ICD); la sefiora Deyanira Bermtdez Calderon, Auditora del ICD; Gilda Chacén
Alfaro, Profesional tres del ICD. Ausentes con Justificacion: sefior Michael Soto Rojas,
Ministro de Seguridad Publica (MSP); sefior Walter Espinoza Espinoza, Director del
Organismo de Investigacion Judicial (OlLJ). Funcionario asistente: el sefior José Pablo Carter
Herrera, Secretario de Actas. Se comprueba el quérum y la sefiora Nancy Marin Espinoza,
Presidente, da inicio a Ia Sesiéon Ordinaria cero ocho - dos mil dieciocho, en primera

convocatoria a las nueve horas ocho minutos del veintiocho de noviembre del dos mi]

QiCIOEIG, ~ ettt s - - e e
ORDEN DEL DIA: oo -
ARTICULO I: AGENDA. Lectura y aprobacion de la Agenda, ------mcemm-- R ———

ARTICULO II: RATIFICACION DE ACTA. Ratificacion del acta de la sesién ordinarias
CERO TRES — DOS MIL DIECIOCHO, CERO CUATRO — DOS MIL OCHO, CERO
CINCO DOS MIL OCHO Y CERO SIETE — DOS MIL, DIECIOCHO, oo
ARTICULO III: ASUNTOS DE LA DIRECCION GENERAL, -



