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Principales resultados: resumen ejecutivo

Estado de las metas

A continuacién, un resumen del nivel de avance y cumplimiento de las metas del primer semestre
de 2021, mismas formalizadas en la Programacidn Operativa Sustantiva Institucional (POSI) del ICD:

Parametros de seguimiento:

La meta avanza segln lo programado: opcion solamente aplicable para la rendicion
semestral, pues indica que se logro el avance esperado al corte del 30 de junio.

Se cumplié con lo programado: cuando se alcanzd la meta en su totalidad en el periodo
propuesto. En la rendicién semestral, si la meta estaba programada para alcanzarse durante
los primeros seis meses del afio, se selecciona esta opcidn.

No se cumplioé con lo programado: refiere a no alcanzarse lo establecido en el periodo. En
la rendicion anual, refiere al cumplimiento de la totalidad de la meta, mientras que, en el
corte semestral se emplea cuando no se alcanzé el minimo esperado (por ejemplo: 46% de
un 50% de avance).

Se sobrepasé la meta programada: cuando se generd una produccion mayor de la
estimada.

No aplica: esta condicidn se aplica a aquellas metas que: a) por su naturaleza, responden a
la demanda, la cual ha sido nula durante el periodo; y b) aquellas que fueron programadas
para realizarse en el segundo periodo, y por ende no registran avance con corte al 30 de
junio.

Con base en lo anterior, los resultados alcanzados a nivel institucional son:

Metas
programadas

Tabla 1. Avance de las metas programadas seguin parametros de seguimiento- | semestre, 2021

Nivel de avance

--- T

v« I -

La meta avanza
segln lo
programado

b - - .lIIl. |

Fuente: ICD, 2021 con base en reportes descargados del médulo SIGMA en ICD Portal.
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Lo detallado se aprecia en la siguiente figura:

Figura 1. Metas clasificadas segliin parametros de seguimiento- | semestre, 2021-POSI

» La meta avanza segun
lo programado

m Se cumplié con lo
programado

m No se cumplié con lo
programado

m Se sobrepasd la meta

= No aplica

Fuente: ICD, 2021 con base en cuadro 1.

Si se excluyen las 12 metas en condicién “No aplica”, el resultado es el siguiente:

Figura 2. Metas clasificadas segin parametros de seguimiento- | semestre, 2021-POSI,
se excluye la categoria “No aplica”

® La meta avanza
segun lo
programado

m Se cumplié con
lo programado

m No se cumplio
conlo
programado

m Se sobrepaso la
meta
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Fuente: ICD, 2021.
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A continuacién, el detalle por Unidad y Organo staff:

Tabla 2. Avance de las metas programadas por Unidades y Organos staff- | semestre, 2021.

Nivel de avance

Unidad / Organo staff L,a meta avanza Se sobrepaso la meta No aplica TOTAL
segln lo programado
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Fuente: ICD, 2021 con base en reportes descargados del médulo SIGMA en ICD Portal.
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Comparativa entre | semestre de 2021 y | semestre de 2020

Cantidad de metas

Metas Metas

221 184

Creci-

miento

20%

Nivel de avance
Figura 3. Comparativa del estado de las metas del | semestre, 2020-2021
No aplica %6

Se sobrepasé la meta L26

No se cumplié con lo programado E?)Zl

Se cumplié con lo programado r1117

La meta avanza segun lo programado 120 163

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

m ANO 2021 m ANO 2020

Fuente: ICD, 2020-2021.
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Deta

Direccion General

Proceso Objetivos

Comunicacidn Promover procesos de comunicacion

y cooperacidn internay externa adecuados, para el
logro de los objetivos y las metas
trazadas por Unidad y Organo Staff.

Representar al ICD en el ambito
nacional e internacional y cooperar
con diversos actores para el
cumplimiento exitoso de las politicas
nacionales sobre drogas y delitos
asociados.

Metas

A diciembre habra dado inicio la
implementacion de la estrategia de
divulgacion a nivel interno y externo.
A junio se habra disefiado una
estrategia de divulgacién de la
informacién de interés publico a nivel
interno y externo.

Realizacion de, al menos, 10 consejos
de jefaturas durante 2021.
Socializacion del 100% de directrices,
memorandums y circulares
generados durante el afo.

A diciembre la DG habra dado
seguimiento a los compromisos
formalizados con organismos
internacionales.

A diciembre se habra cumplido con
los compromisos derivados del
ejercicio de la vicepresidencia y
presidencia de la CICAD-OEA.

Avance

La meta avanza segun
lo programado

Se cumplié con lo
programado

La meta avanza segun
lo programado
La meta avanza segun
lo programado

La meta avanza segun

lo programado

La meta avanza segun
lo programado

%
50%

100%

75%

50%

50%

50%

Cant.

1

1

419

15

le del nivel de avance y cumplimiento por meta, segin Unidad/Organo staff

Justificacion

Inicié la implementacion del proyecto sobre comunicaciones estratégicas del ICD, con el
apoyo de la cooperacidn internacional.

Se instaurd con el apoyo de la cooperacion internacional, un proyecto sobre
comunicaciones estratégicas del ICD.

Para el primer semestre se han realizado 4 reuniones ordinarias y 3 extraordinarias del
Consejos de Jefaturas ICD
Se socializaron los documentos que gestiond la Direccion General durante el semestre.

La Direccion General, junto con las unidades sustantivas han participado activamente,
con el apoyo de cuatro organismos internacionales: UNODC, OEA, GAFI y GAFILAT, en el
cumplimiento de sus compromisos internacionales.

Durante el primer semestre el ICD participé en 15 actividades de la CICAD OEA, como
parte del compromiso del ejercicio de la vicepresidencia de ese Organismo Hemisférico:
e Taller virtual “Programas de tratamiento para el consumo de sustancias sensibles al
género: perspectiva de Israel para el tratamiento residencial de mujeres”.

e Participacion de expertas en la Octava Ronda de Evaluacién del Mecanismo de
Evaluacion Multilateral (MEM), el Grupo de Expertos Gubernamentales (GEG) para
evaluar las politicas y los programas relacionados con la reduccién de la demanda de
drogas, tituladas “Medidas de Prevencidon, Tratamiento y Apoyo en la Recuperacion”.

e Participacion en el proyecto regional para fortalecer los mecanismos cuantitativos de
monitoreo y evaluacion de los Tribunales de Tratamiento de Drogas (TTD).

e Participacion en la capacitacién piloto en modalidad a distancia del “Curriculo para el
Tratamiento de Adolescentes con Trastornos por Consumo de Sustancias Psicoactivas”,
la cual se realizara en junio del 2021.

e Participacion en la tercera reunion del Grupo Técnico de Trabajo de Indicadores en la
Oferta de Drogas, la cual se realizé el 3 de junio del 2021.

|
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Proceso

Gestidn
politica y
técnica

Instituto Costarricense sobre Drogas

Objetivos

Actualizar y dar seguimiento a
instrumentos politicos, juridicos y
técnicos relacionados al ambito de
competencia institucional, de cara a
las necesidades y a las
responsabilidades institucionales.
Apoyar la labor administrativa del
CD, contribuyendo asi a una sana
gestion de la documentaciény la
informacion.

Metas

A diciembre de 2021 se habran
gestionado los instrumentos
politicos, juridicos y técnicos
necesarios para el éptimo
funcionamiento institucional.

Atencion al 100% de requerimientos
recibidos del CD.

Avance

La meta avanza segun
lo programado

La meta avanza segun
lo programado

%

50%

50%

Cant.

419

Justificacién
e Participacion en el Grupo de Trabajo Técnico sobre Narcotrafico por Via Aérea.

¢ Participacion en la conferencia sobre los procedimientos que han disefiado para la
disposicion de activos dafiados o deteriorados.

e Participacion en el 642 periodo de sesiones de la Comision de Estupefacientes, el cual
se celebré del lunes 12 al viernes 16 de abril del 2021.

e Participacion del Ciclo de Capacitaciones sobre Género en el Sistema de Justicia Penal:
Alternativas al Encarcelamiento para Delitos Relacionados con Drogas”.

e Participacion en el Proyecto sobre Igualdad de Género en el Cuerpos Policiales que
combaten el trafico ilicito de drogas GENLEA, por sus siglas en inglés.

* Participacion en las reuniones del Tratado Interamericano de Asistencia Reciproca TIAR
al menos 9 reuniones.

e Participacion en las reuniones de expertos del Grupo de Expertos contra el lavado de
Activos GELAVEX 2.

* Participacion en el Grupo de Trabajo Intergubernamental (GTl) para la octava ronda del
Mecanismo de Evaluacion Multilateral (MEM).

* Participacion en el Grupo de Expertos Gubernamentales (GEG), para la revision del
cuestionario de la octava ronda de evaluacién del MEM.

e Coordinacién del Diplomado “Estrategias Contra el Trafico de Drogas en Terminales
Maritimos y Aéreos” llevado a cabo en el marco de la Escuela Regional de la Comunidad
Americana de Inteligencia Antidrogas (ERCAIAD), en colaboracién con la Direccidn
Antinarcéticos de la Policia Nacional de Colombia y la OEA.

Al primer semestre se realizaron 419 documentos entre circulares, oficios, memorandos
y resoluciones. La Direccidon General emitird mas documentos al respecto, con la finalidad
de mejorar las necesidades institucionales y las responsabilidades dadas por Ley.

Se gestiond toda la documentacion requerida para la realizacion de 6 sesiones del
Consejo Directivo del ICD, tanto ordinarias como extraordinarias.
Se gestiond todo lo relativo a los acuerdos del Consejo Directivo y el debido seguimiento.
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Proceso Objetivos Metas Avance %  Cant. Justificacién

Fomentar el uso de entornos A diciembre se habrdn liderado la Se cumplié con lo 50% 2 Se emitieron dos circulares para incrementar el teletrabajo en el ICD.
virtuales para la modernizacién de la  operacionalizacién de la politica programado asimismo, la Comision Institucional de Teletrabajo, coordinada por la Direccidon General,
gestion institucional y el dirigida al fomento del teletrabajo y avanzo en la regulacién del teletrabajo y su politica interna.
cumplimiento de los lineamientos el desarrollo tecnoldgico de la
emitidos por la actual informacion.
Administracién.
Rendir cuentas y dar seguimiento al A diciembre se habra dado La meta avanza segun  10% 1 Se conformdé un equipo para transparentar las labores del ICD a través de las
quehacer institucional, a favor de la  seguimiento a la produccidn de las lo programado comunicaciones estratégicas (M-DG-077-2021).
transparencia en la gestion y la unidades, drganos staff y comisiones Se apoyan las gestiones de la UPLA en la recopilacion de los datos para confeccionar el
responsabilizacion de los resultados  institucionales. informe del primer semestre sobre las labores del ICD, tanto operativa sustantiva, como
alcanzados. del Plan Nacional sobre Drogas, asi como del informe del Plan Nacional de Desarrollo en
lo que le corresponde al ICD.
A diciembre se habra elaborado un No aplica 10% - Esta meta esta programada para realizarse en el segundo semestre.
informe anual que compendie la A diciembre se habrd confeccionado el Informe Anual del ICD. Actualmente se ha
rendicion de cuentas del quehacer de avanzado en el compendio de informacidn sustantiva.

la DG para su socializacién con los
funcionarios.

Velar por la adecuada gestion Gestion del 100% de acciones de La meta avanza segun  50% 10 La Direccién General, gestiond en el primer semestre circulares sobre aplicacion del
financiera y humana institucional, control, seguimiento y presentacién  lo programado régimen disciplinario, gestiond lo propio sobre el presupuesto y solicité las plazas que
para la maximizacion de los recursos  del presupuesto institucional, asi deben llenarse en 2021.

organizacionales. como de aquellas dirigidas a la

profesionalizacion del talento
humano y a la aplicacién del régimen

disciplinario.
Logistica Dar soporte ejecutivo a la Direccion  Atencién del 100% de gestiones La meta avanza segun  50% 419 De las solicitudes ingresadas, la totalidad fueron canalizadas y respondidas. De su
ejecutiva General del ICD, para su 6ptimo relacionadas con la administracion lo programado atencidn se generaron 419 documentos.
desempefio. documental, de activos, del tiempo y

de la comunicacion de la DG.

3
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Unidad “Proyectos de Prevencién”

Proceso

Drogasy
derechos
humanos

Drogasy
Desarrollo
Humano

Instituto Costarricense sobre Drogas

Objetivos

Fortalecer iniciativas de
atencion integral en las
personas en situacion de calle,
para el mejoramiento de la
calidad de vida.

Fortalecer la oferta existente de
atencién especializada para PME
en situacion de vulnerabilidad
y/o consumidora de SPA, inserta
en el sistema educativo, para la
satisfaccion de sus necesidades
en el marco del respeto a sus
derechos humanos.

Generar el insumo requerido
por la UPLA para la confeccion
del Informe Nacional de Drogas
en el pais, 2020.

Implementar un modelo de
atencion integral e inclusivo,
dirigido a mujeres adultas con
trastornos por el uso de
sustancias psicoactivas que
garantice el acceso a servicios
especializados para el
cumplimiento del principio de
igualdad de género

Ofrecer servicios especializados
de atencidn integral para el
respeto de los derechos de las
personas adultas mayores
consumidoras de SPA.
Implementar un modelo de
insercion socio laboral acorde al
contexto, capacidades y
necesidades reales de personas
gue presentan un consumo

Metas

Modelo de Reduccidn de Dafios
actualizado al 2021

¢ Sistema de referencia 'y

contrarreferencia interinstitucional
con un procedimiento establecido en

un 20% en el 2021

Porcentaje de insumo requerido por
la UPLA para el Informe Nacional de

Drogas 2020 (85%)

e Elaboracién de un diagndstico
desde un enfoque centrado en la
persona de las necesidades de

atencidn especializada en las mujeres

al 2021

Diagndstico situacional elaborado al

2021.

Diagndstico socio laboral elaborado

al 2021.

Avance

La meta avanza segun
lo programado

La meta avanza segun

lo programado

No aplica

La meta avanza segun
lo programado

La meta avanza segun
lo programado

La meta avanza segun
lo programado

%
50%

50%

50%

50%

50%

Cant.

60

Justificacion

La mesa técnica ha trabajado conforme con las actividades programadas lo que ha
permitido cumplir con la revision del modelo que permita aplicar ajustes necesarios
con base en una actualizacién planeada.

Asimismo, se pretende reactivar la comisidn interinstitucional para que respalde las
acciones del modelo.

En esta etapa se logro revisar la oferta existente de atencion y se articularon los
protocolos interinstitucionales, para que, de esa forma en el segundo semestre, se
seleccione el 20% de los centros seleccionados.

El objetivo es validar el sistema de referencia y contrarreferencia, permitiendo asi
aplicar los ajustes necesarios y proceder en los siguientes afios con su
implementacion gradual.

La meta esta programada para realizarse en el segundo semestre.

Las actividades planeadas han sido ejecutadas conforme por parte de los miembros
de la mesa técnica lo que ha permitido avanzar en la elaboracién documento de
acuerdo con lo planeado.

El analisis y conclusiones del estado de la cuestion serd elaborado en el segundo
semestre para contar con el producto completo en diciembre.

La mesa técnica ha cumplido con las actividades programadas que han permitido
avanzar de acuerdo con lo planeado. Esto significé la recoleccién de datos necesarios
para el posterior analisis y elaboracién de recomendaciones base, que permitan
disponer del producto finalizado a diciembre de 2021.

Las instituciones de la mesa técnica: IMAS, IAFA, Ministerio de Justicia, Ministerio de
Justicia, Municipalidad de San José y Caritas habian realizado en 2019 un diagnéstico
previo enfocado en la tematica de calle.
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Proceso Objetivos Metas Avance %  Cant. Justificacién
problematico de SPA, para su En el primer semestre se revisé y se adaptd este instrumento para aplicar
inclusion socio laboral cuestionarios en la tematica de droga. Se ha programado su aplicacién en el segundo
semestre.
A este proceso se uniran Fundacién Llovera, Hogar Salvando de Guadalupe y Acerpa.
Asi mismo por votacion de los miembros de la mesa esta intervencién se denomina
"Un nuevo comienzo".
Potenciar el trabajo comunal Acompafiamiento, en 2021, a un 20% La meta avanza segun  50% 5 En el primer semestre se concretaron los compromisos interinstitucionales con la
que las bases sociales de los cantones prioritarios. (cinco lo programado Unién de Gobiernos Locales, Asociacion de Alcaldes y la Seccion Antinarcéticos de la
desarrollan, incidiendo en los cantones) Embajada de los Estados Unidos para que en conjunto con la Unidad de Proyectos de
factores de riesgo locales en los Prevencion del ICD se intervengan cinco de las 28 comunidades.
28 cantones que presentan un De igual manera, se conjunté un marco politico tedrico y de accidn que evite duplicar
menor indice de desarrollo esfuerzos entre las entidades que tiene como objetivo comun la prevencién
humano. comunitaria.
Se tiene planeado para el préximo semestre iniciar con la sensibilizacidn a gobiernos
locales para la constitucion del equipo y el plan de accién local en cinco cantones.
Drogas y salud  Crear el Sistema Nacional de A diciembre se contara con el La meta avanza segun  50% 1 La meta avanza de acuerdo con lo planeado. Al respecto, la mesa técnica generd un
Prevencion que responda a las documento base del Sistema lo programado borrador de documento constitutivo el Sistema Nacional de Prevencion, el cual sera
necesidades de cada uno de los  Nacional de Prevencion aprobado por revisado y aprobado en el Il semestre.
grupos poblacionales del pais todas las instituciones involucradas
(La Comunidad somos todos y
todas)
Fomentar una mejor 80% del portafolio de la oferta de La meta avanza segun  50% 2 Durante el primer semestre se revisaron las ofertas existentes quedando para el
articulacidn entre actores servicios del SINATRA ajustada segin lo programado siguiente semestre abordar los modelos de atencién que permitan completar el
gubernamentales y no las necesidades de la poblacion portafolio de referencia.
gubernamentales, para una (accesible, oportuna, entre otras) a
atencion integral y oportuna a diciembre del 2021.
escala nacional (Sumando Revision y actualizacién del 25% de la  La meta avanza segun  50% 1 La revision se ha completado, esperando para el segundo semestre actualizar la

normativa técnica vinculante al
SINATRA a diciembre 21

Al menos el 85% de insumo
requerido para el Informe Nacional
Sobre Drogas 2020

conexiones) lo programado normativa que sea necesaria.
Generar el insumo requerido

para la confeccion del Informe
Nacional de Drogas en el pais,

2020.

No aplica. - - Esta meta esta programada para realizarse en el segundo semestre.

5
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Proceso Objetivos

Gestion técnica
y estratégica

Brindar asesoria técnica 'y
estratégica especializada en
prevencién y tratamiento del
consumo de SPAy en
prevencion del delito, a

organismos internacionales para

el desarrollo de diversas
iniciativas en la materia.

Brindar asesoria técnica y
estratégica especializada en
prevencion y tratamiento del
consumo de SPAy en
prevencion del delito, para el
desarrollo de diversas iniciativas
en la materia.

Participacién en acciones
formativas de caracter técnico
en prevencion y tratamiento del
consumo de SPAy en
prevencién del delito, para la
generacion de conocimiento y
capacidades.

Instituto Costarricense sobre Drogas

Metas

Atencién al 100% de solicitudes
recibidas.

Atencién al 100% de solicitudes
recibidas

Atencion del 100% de los
requerimientos de capacitacion
recibidos

Avance

La meta avanza segun
lo programado

La meta avanza segun
lo programado

La meta avanza segun
lo programado

%
50%

50%

50%

Cant.

185

10

Justificacion

Se recibid seis solicitudes de apoyo a organismos internacionales, a saber:

o 1 de la Red Iberoamericana de ONG que trabajan en drogodependencias (RIOD).

e 1 del Programa de Cooperacion entre América Latina, el Caribe y la Unidn Europea
en Politicas sobre Drogas (COPOLAD) para el informe final de la fase

e 3 solicitudes de CICAD OEA: una sobre el MEM, otra sobre experiencias de
prevencion en tiempo de pandemia y la tercera sobre un estudio de género y
accesibilidad a la justicia restaurativa.

e 1 requerida por la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) para realizar una
capacitacion al personal de IAFA y CCSS sobre tratamiento del consumo de
sustancias psicoactivas en tiempos de COVID-19.

En este semestre se presentaron 185 solicitadas por las mesas técnicas del PNsD,

usuarios interinstitucionales como el ICODER, UCR, IMAS, IAFA, UNA, UCR, Comisidn

de Salud Mental, COMAR Ampliada, Ministerio de Cultura, Ministerio de Justicia,

ILANUD, CONASPE, PANI y CCSS entre otros.

Se recibieron 10 solicitudes para procesos de capacitacion entre webinars y
capacitaciones virtuales. Una de ellas, la de CCAPRED se desglosé en 3 mddulos
diferentes con temas especificos, dirigido a personal capacitador del CIDE de la
Universidad Nacional para el programa de capacitadores a capacitadores locales.
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Unidad “Administrativa Financiera”

Proceso

Rendicién de
cuentas sobre la
Gestion
Administrativa
Financiera.

Administracidn
del Registro
Presupuestario
Institucional

Instituto Costarricense sobre Drogas

Objetivos

Rendir cuentas sobre la gestion
administrativa financiera ante la
Direccidn General, el Consejo
Directivo, y el Ministerio de la
Presidencia, coadyuvando a la
toma de decisiones institucional,
y al cumplimiento de
disposiciones dictadas por el
Ministerio de Hacienda.

Utilizar el sistema SIGAF para la
realizacidn de todas las gestiones
financieras, cumpliendo asi, con
las disposiciones emitidas por el
Ministerio de Hacienda.

Elaborar el presupuesto anual del
siguiente periodo, acatando la
normativa y disposiciones
emitidas por el Ministerio de
Hacienda, para el cumplimiento
de los objetivos y metas
institucionales.

Mejorar los procesos de
ejecucion y control
presupuestario, para la eficiencia
y eficacia en el uso de los
recursos publicos.

Metas

Elaboracion de 12 cuadros de
ejecucion para consolidar la
informacion de ejecucion con el
Ministerio de la Presidencia.

Elaboracidon de 20 informes (5 por
trimestre).

Registro mensual de todos los
documentos que respaldan los
movimientos presupuestarios y
contables.

Capacitacion a las jefaturas de
Unidad, sobre la informacién
requerida para su consideracion en
la propuesta de presupuesto.
Comunicacion a todos los
funcionarios, del anteproyecto de
presupuesto elaborado.
Elaboracidn del presupuesto
ordinario anual 2022, al 14 de
mayo 2021.

Presentacion de solicitudes de
ajuste al presupuesto, al Ministerio
de la Presidencia, para su tramite
ante el Ministerio de Hacienda.
Realizacién de conciliaciones
mensuales sobre gastos realizados
con Contabilidad Institucional.
Seguimiento mensual del
desempefio de las contrataciones
administrativas y gastos en general,
para coadyuvar al proceso de
ejecucion.

Avance

La meta avanza segun
lo programado

La meta avanza segun
lo programado

La meta avanza segun
lo programado

Se cumplié con lo
programado

No aplica

Se cumplié con lo
programado

La meta avanza segun
lo programado

La meta avanza segun
lo programado

La meta avanza segun
lo programado

%

50%

40%

50%

100%

100%

50%

42%

50%

Cant.

6

Justificacion

Durante el semestre se elaboraron seis cuadros de ejecucion presupuestarios.

Se elaboraron los informes de gastos confidenciales. Debido al corte de seguimiento
de la presente rendicidn, no se contabiliza el informe de ejecucion semestral en este
periodo.

Se registraron en el sistema SIGAF los gastos mensuales, mediante la plantilla
establecida para ello.

Se realizé reunidn con las jefaturas en el mes de abril, previo a la elaboracién del
presupuesto 2022, de acuerdo con la calendarizacion realizada por la jefa de la
Unidad.

La comunicacion se realiza en cuanto el presupuesto 2022 sea aprobado por la
Asamblea Legislativa.

Se presenté en tiempo y forma ante el departamento financiero del Ministerio de
la Presidencia.

Se presentaron los requerimientos de movimientos solicitados por Presidencia.

Se realizaron las conciliaciones de diciembre de 2020 y de enero hasta mayo de
2021. Las correspondientes a junio se realizan en julio.

Con respecto a contrataciones administrativas, se realiza un seguimiento mensual
y al finalizar cada trimestre se genera un informe de contrataciones administrativas
que se eleva para conocimiento y aprobacion del Consejo Directivo. Durante el
periodo, se elaboraron y presentaron los informes de referencia al CD (oficios PV
022 y PV 040).
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Proceso

Atencién de la
Logistica
Administrativa

Contabilidad
Institucional

Instituto Costarricense sobre Drogas

Objetivos

Atender las gestiones recibidas
producto de colisiones
vehiculares, para la preservacion
de los activos institucionales y
decomisados asegurados con
recursos producto de la Ley
N°8204.

Atender las necesidades de
transporte de los funcionarios del
ICD en el desempefio de sus
funciones.

Gestionar en tiempo y forma, los
tramites de correspondencia
solicitados por los funcionarios
del ICD, para el cumplimiento de
sus labores.

Mantener el aseo de las oficinas
institucionales para preservar la
salud de los servidores.

Mantener el equipo de transporte
en buen estado de
funcionamiento para preservar la
seguridad de los funcionarios y de
los activos.

Continuar con el proceso de
implementacion de las Normas
Internacionales de Contabilidad
del Sector Publico (NIC SP) en el
Instituto, para el cumplimiento de
las disposiciones del Ministerio de
Hacienda.

Efectuar arqueos o verificaciones
en la Bodega de Suministros, para

Metas

Atencion del 100% de las gestiones
recibidas, aplicando el
procedimiento aprobado

Atencion del 100% de las
solicitudes recibidas.

Atencidon del 100% de solicitudes
de envio y recepcioén de
correspondencia, requeridos por
las unidades y drganos staff.

Coordina diariamente las labores
de limpieza de las oficinas del ICD
para preservar la salud de los
funcionarios.

Mantenimiento preventivo al 100%
de los vehiculos de uso
institucional

Cumplimiento del 100% de las
acciones establecidas en el Plan de
Accion.

Ejecucion de 2 inventarios de
suministros al afio

Avance

No aplica

La meta avanza segun
lo programado

La meta avanza segun
lo programado

La meta avanza segun
lo programado

La meta avanza segun
lo programado

La meta avanza segun
lo programado

No aplica

%

50%

50%

50%

50%

92%

Cant.

394

79

179

92

Justificacion

En cuanto a gastos, estos se registran conforme se reciben y cuando provienen de
una orden de compra de SICOP, se verifican contra un Excel de control de reservas
solicitadas por SICOP.

No se han realizado gestiones de colisiones ya que no se cuenta con recursos
presupuestarios.

Durante el semestre se recibieron 394 solicitudes, las cuales fueron gestionadas
en su totalidad.

Con corte al 30 de junio, se gestionaron 79 solicitudes de correspondencia.

Se cumplié con el objetivo de mantener el aseo de las oficinas, el cual incluso se
ha intensificado en atencidn a los protocolos contra el COVID-19.

En el periodo se realizé la revisidn técnica a siete vehiculos institucionales, debido
a que, por la terminacion de su nimero de la placa, eran a los que les correspondia
dicha gestién en el primer semestre.

Se ha avanzado un 92% en la implementacién de NICSP.

Al respecto, se informa que Contabilidad Nacional emitié un oficio sobre la nueva
fecha de implementacion de acuerdo con la puesta en marcha del sistema de
Hacienda Digital.

Los inventarios de suministros de bodega y arqueos estan programados para
realizarse al inicio del tercer trimestre y al finalizar el cuarto trimestre, es decir al
cierre de cada periodo.
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Proceso

Gestién de
Recursos
Humanos

Instituto Costarricense sobre Drogas

Objetivos

cumplir con disposiciones de en
materia de control interno.

Registrar la informacion contable
de la entidad, para la emision de
los respectivos estados
financieros.

Actualizar el sistema de
clasificacion de puestos,
procurando una adecuada
organizacion del trabajo.

Atender las solicitudes de los
funcionarios, jefaturas, Consejo
Directivo y érganos de
supervision superior, en materia
de recursos humanos,
satisfaciendo asi, las necesidades
de los usuarios.

Continuar con el fortalecimiento
de las relaciones humanas y
sociales entre los colaboradores
para la mejora del clima
organizacional.

Coordinar el proceso de
evaluacion del desempefio, que
garantice el cumplimiento de las

Metas

Emision de cuatro estados
financieros.

Recepcidn y registro del 100% de
documentos contables
provenientes de los diferentes

procesos de la Unidad, a diciembre.

Atencién del 100% de las
solicitudes recibidas.

Elaboracién del Manual de Cargos
Institucional

Revision del 100% de los
procedimientos de la OGEREH

Atencién del 100% de las
solicitudes recibidas.

Continuacién del Programa de
Fortalecimiento del Liderazgo ICD

Ejecucion de acciones para
fortalecer las relaciones humanas y
sociales

Seguimiento al Estudio de Clima
Organizacional 2019-2024

Capacitacion y seguimiento de la
evaluacion del desempefio
institucional

Avance

La meta avanza segun
lo programado

La meta avanza segun
lo programado

No aplica

No se cumplié con lo
programado

No se cumplid con lo
programado

La meta avanza segun
lo programado

No se cumplid con lo
programado

No se cumplié con lo
programado

No aplica

La meta avanza segun
lo programado

%

50%

50%

0.01%

0.01%

74%

0.01%

0.01%

50%

Cant.

900

958

81

Justificacion

La meta se ha cumplido segun lo programado en el semestre a través de la emision
de dos estados financieros.

El avance se va cumpliendo de acuerdo con lo programado. Esto se refleja con la
recepcion y registro de 900 documentos contables.

Durante el primer semestre no se recibieron solicitudes vinculadas a la
clasificacion de puestos

Debido a la sobrecarga de trabajo ante la ausencia de la Encargada de Recursos
Humanos, ha sido necesario priorizar la atencion que se brinda a las tareas,
posponiendo esta actividad para el segundo semestre.

Debido a la sobrecarga de trabajo ante la ausencia de la Encargada de Recursos
Humanos, ha sido necesario priorizar la atencion que se brinda a las tareas,
posponiendo esta actividad para el segundo semestre. Adicionalmente se estd a la
espera de instruccion por parte del Equipo AMI para determinar si mantiene o
modifican las plantillas.

A la fecha se han atendido: 465 vacaciones, 55 controles de expedientes, 36
constancias salariales, 355 certificaciones, 7 licencias por una semana, 19 permisos
sin goce, 2 Reporte Nivel de Empleo, una Declaraciéon Anual de Impuesto de Renta,
tres inclusiones de declarantes, una entrega de carné, siete informes de vacaciones,
seis controles de asistencias y una relacion de puestos.

Debido a la sobrecarga de trabajo ante la ausencia de la Encargada de Recursos
Humanos, ha sido necesario priorizar la atenciéon que se brinda a las tareas. Se
solicitara a la Direccion General la posibilidad de eliminar este objetivo durante el
periodo 2021.

Debido a la sobrecarga de trabajo ante la ausencia de la Encargada de Recursos
Humanos, ha sido necesario priorizar la atencién que se brinda a las tareas,
posponiendo esta actividad para el segundo semestre.

El estudio de seguimiento esta programado para el segundo semestre 2021. A la
fecha se ha solicitado a las Jefaturas definir actividades que desarrollardn a lo
interno de la Unidad para fortalecer el clima organizacional.

Se realizd capacitacion de la evaluacion del desempefio periodo 2021 a 81
funcionarios del ICD, quienes acudieron a la convocatoria general realizada. En
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Proceso Objetivos Metas Avance % Cant. Justificacién

funciones de los puestos de la cuanto al seguimiento se han desarrollado 14 acciones para brindar
estructura ocupacional. acompafiamiento y contar con los insumos para esta etapa.
Elaboracidn de informe de

resultados de evaluacion del

Se cumplié con lo Se presenté en tiempo y forma el informe de resultados de evaluacidn a la Direccidn

desempefio institucional 2020, 100% 1 .
. . programado General de Servicio Civil.
ante la Direccion General de
Servicio Civil.
Elaborar las planillas salariales, L, , . . . . .
. P .I ! Elaboracién del 100% de las La meta avanza segun Alafecha se hantramitado: 12 planillas salariales quincenales, 6 planillas de la CCSS,
cumpliendo en tiempo y forma ) . . 70% 165 . . . . . .
. . planillas salariales requeridas. lo programado 6 planillas INS, 1 planilla salario escolar, 46 incapacidades y 82 acciones de personal.
con la normativa establecida.
A la fecha se han realizado acciones vinculadas con: planificacion de evaluacion de
. L la Oficina de Gestion de Recursos Humanos (OGEREH), evaluacién de las
Planear, organizary dirigir la Ejecucion del 100% de acciones Se cumplié con lo funcionarias de la OGEREH, planificacidn y seguimiento de vacaciones de la
Oficina de Gestion de Recursos . ? . 55% 11 o s

requeridas programado OGEREH, programacion y operativa anual de la OGEREH y su evaluacioén, reuniones
mensuales de coordinacion y seguimiento, elaboracion de escenarios
presupuestarios de salarios a solicitud de la Direccidn General y relacion de puestos.
Durante el periodo, se han atendido un total de 26 solicitudes de capacitacién de

Humanos

A i6n al 1009 I lici L ¥
tencién al 100% de las solicitudes  La meta avanza segun 879% 26

de capacitacion lo programado parte de los servidores del ICD.
Atencion al 100% de las solicitudes - .. . . .
. . No se recibieron solicitudes de carrera profesional para ser atendidas en el primer
de reconocimiento de carrera No aplica - -
. semestre de 2021.
profesional

Capacitacion del 30% del personal
del ICD como estrategia de
reinduccion en materia de
Fortalecimiento del Servidor
Publico (Autocapacitacion DGSC)
Rendicién de informes de

Promover el desarrollo humano
integral de los funcionarios del
ICD, que estimule el desempefio
adecuado tendiente al
cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Debido a la sobrecarga de trabajo ante la ausencia de la Encargada de Recursos
0.01% 0 Humanos, ha sido necesario priorizar la atencién que se brinda a las tareas,
posponiendo esta actividad para el segundo semestre.

No se cumplié con lo
programado

La meta avanza segun Se han elaborado dos informes trimestrales de capacitacion para el CECADES, uno

capacitacion trimestral ante el 50% 2 L
lo programado en enero y otro en junio de 2021.
CECADES - v :
Seguimiento del PIC 2021 e
incorporacion de nuevas Se cumplié con lo 50% 5 Se han realizado seguimientos durante la revisién efectuada para la elaboracion de
actividades que surjan producto de programado ? las matrices trimestrales de capacitacion.
las necesidades institucionales.
Tramitar las solicitudes de o . . - .
. Tramitacion del 100% de Durante el primer semestre no se recibieron solicitudes vinculadas al llenado de
pedimentos de personal, . . . o . S
. solicitudes de acuerdo con las No aplica - - plazas vacantes. Es importante sefialar que la Norma 12 estipula la prohibicion de
concursos internos y externos, e R s ,
posibilidades institucionales. utilizar las plazas que queden vacantes durante el periodo 2021.

despidos justificados, otros, para
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Proceso Objetivos Metas Avance % Cant. Justificacién

cubrir las necesidades en recurso
humano.

Actualizar el Cuadro de
Clasificacion del ICD vigente, para
la normalizacion de la

e - Durante el primer semestre se ha revisado y actualizado el cuadro de clasificacion
clasificacion organicay la

Revisidn y actualizacion del Cuadro  La meta avanza segun
50% 7

- de Clasificacién del instituto. lo programado de siete unidades.
ordenacién documental en los
archivos de todas las unidades del
ICD.
. ., Continuacidn con la elaboracién de
Continuar con la elaboracion de . .
. . los procedimientos del Archivo ’ . . ; .
los procedimientos del archivo Central v documentos electrénicos La meta avanza segun 50% 4 Se continua con las correcciones de la UPLA, y, ademds, se trabaja en la
central para la adecuada on conchdancia con la politica de " lo programado ? simplificacion de los procedimientos de la mano con el Archivo Nacional.
organizacion de los documentos. " P
cero papel" del PEI.
Atencion al 100% de las
transferencias documentales Se cumplié con lo . . . .
recibidas por el Archivo Central del prograrzado 100% 12 Se atendieron las 12 unidades que realizaron la transferencia documental.
ICD al 30 de junio.
Atencion al 100% de solicitudes de  La meta avanza segun . . "
Gestion informacion 0 5 pieaEEds = 50% 70 Se atendieron las 70 solicitudes recibidas.
documental ’ . - . . . e
Desarrollo de dos acciones La meta avanza seetn Durante el semestre se realizé una actividad, ademas se avanzo en la planificacion
formativas en materia de gestion lo brogramado g 50% 1 y coordinacidn necesaria. En julio se impartira la segunda accién formativa: Charla
Realizar la gestion documental documental institucional. prog sobre firma digital certificada.
institucional, para el resguardo Destruccion semanal de al menos
del patrimonio del ICD y del 10 cajas de documentos que han La meta avanza segun 50% 220 Se han destruido un minimo 10 cajas semanalmente, lo que representa 220 cajas
Estado costarricense, perdido su vigencia administrativa  lo programado ° de enero a junio.
colaborando asi, con la politica de 'y legal.
Gobierno Abierto de la actual Elaboracidon y entrega del “Informe ., . A e . .
Administracion archivistico :nual” agla Direccién Se cumplié con lo 100% 1 Se elaboro el respectivo informe y se remitié al Archivo Nacional el 02 de marzo del
. (]
. . rogramado resente afo.
General del Archivo Nacional. prog P
Ingreso del 100% de los
documentos recibidos por Archivo  La meta avanza segun . _
il 7 S e e 50% 350 A la fecha se ha trabajado el 50% de las carpetas recibidas.
documental.
Seleccién del 100 % cajas de , . L, .
documentos que s; qustodian en La meta avanza segun 50% 72 Se ha cumplido con la seleccidon del 50% de las cajas que se encuentran en los
9 lo programado ? “guarda documentos”.

Guarda Documentos, para su
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Proceso

Proveeduria
Institucional

Instituto Costarricense sobre Drogas

Objetivos

Desarrollar los procesos de
contratacion administrativa, para
la satisfaccion de las necesidades
institucionales referidas a la
adquisicion de bienes y servicios.
Mejorar el control de los activos
institucionales para el
cumplimiento de la normativa
vigente en materia de control
interno.

Metas

posterior conservacién o
eliminacién.

Atencidn al 100% de solicitudes de
compras de bienes y servicios
institucionales.

Ejecucion de Plan de Accion para
mejorar la calidad de los servicios
de la Proveeduria Institucional

Ingreso del 100% de las compras de
suministros a bodega.

Ingreso del 100% de los activos
institucionales y recursos
materiales al Sibinet y registros
auxiliares.

Realizacion de al menos 1
capacitacion en materia de
contratacion administrativa

Realizacién de al menos 1
capacitacion en materia de control
y fiscalizacidn de activos
institucionales

Finalizacion del inventario anual de
activos institucionales, a diciembre.
Ingreso del 100% de los activos
institucionales y recursos
materiales al SIBINET y registros
auxiliares.

Realizacidn de bajas de activos en
mal estado.

Registro y conciliacidn con
Contabilidad y Presupuesto, del
100% de los activos institucionales
en las bases de datos
correspondientes.

Avance

La meta avanza segun
lo programado

La meta avanza segun
lo programado

La meta avanza segun
lo programado

La meta avanza segun
lo programado

La meta avanza segun
lo programado

La meta avanza segun
lo programado

La meta avanza segun
lo programado
La meta avanza segun

lo programado

No aplica

La meta avanza segun
lo programado

%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

Cant.

50

51

46

0,5

0,5

0,5

46

5

Justificacion

En el semestre, se atendieron solicitudes nuevas, asi como solicitudes de
contrataciones por demanda anteriores a 2020 que siguen en proceso.

La meta es anual, actualmente la Proveeduria Institucional se encuentra revisando
el manual de procedimientos para mejorar la atencion y la calidad de los servicios.

A la fecha se ha ingresado la totalidad de lo requerido durante el semestre.
Se acota que el valor absoluto de 50 corresponde a lineas de suministros, no a
unidades adquiridas.

Con corte al 30 de junio, se ingresaron la totalidad de activos recibidos.

En el primer semestre se trabajé en el disefio, depuracion y desarrollo de la logistica
para implementar la capacitacion virtualmente junto con Ul en el segundo
semestre.

En el primer semestre se trabajé en el disefio, depuracion y desarrollo de la logistica
para implementar la capacitacion virtualmente junto con Ul en el segundo
semestre.

Asimismo, y dado el tipo de materia, se han emitido las circulares: DG 002 2021 y
DG 009 2021. Por otro lado, se ha considerado comunicar cépsulas informativas
sobre el tema.

Durante el semestre ha trabajado en el detalle de la logistica para proceder
conforme entre agosto y octubre de 2021.

Con corte al 30 de junio se ingresaron la totalidad de bienes y materiales recibidos
conforme.

Esta meta no registra avance dado que no ha sido necesario realizar bajas de activos
por concepto "mal estado" durante este primer semestre.

Se han realizado cinco conciliaciones referentes a activos institucionales,

atendiendo asi lo programado en el periodo.
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Proceso

Tesoreria
Institucional

Instituto Costarricense sobre Drogas

Objetivos

Mejorar el registro y control de
los suministros institucionales
para el cumplimiento de la
normativa vigente en materia de
control interno.

Atender las solicitudes de
devolucion de dineros
decomisados, mediante
transferencias electrénicas.
Atender las solicitudes de pago
en tiempo y forma que permita el
buen funcionamiento
institucional.

Comisar los dineros ingresados

mediante orden judicial, para su
debida disposicion segun la Ley
N°8204 y sus reformas.

Metas

Traslado o donacion de activos a
entes beneficiarios

Ejecucion de arqueos o
verificaciones a los saldos en
bodega de suministros

Registro y conciliacidn con
Contabilidad, de la totalidad de
existencias en la bodega de
suministros

Gestion del 100% de las solicitudes
de devolucion de dinero
decomisados mediante
transferencia electrdnica.
Atencion del 100% de los
requerimientos de pago
presentados a la Tesoreria
Institucional.

Ejecucion de los traslados
mensuales de los dineros
comisados, a la cuenta corriente
que corresponde.

Registro en los diferentes sistemas
y controles auxiliares, del 100% de
los dineros que son comisados, en
acatamiento resolucion judicial.

Avance

La meta avanza segun
lo programado

La meta avanza segun
lo programado

La meta avanza segun
lo programado

La meta avanza segun
lo programado

La meta avanza segun
lo programado

La meta avanza segun
lo programado

La meta avanza segun
lo programado

%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

Cant.

0,5

125

318

18019844

96

Justificacion

Se avanza segun lo programado en el primer semestre y se continuara asi en el
segundo para completar lo requerido.

Durante el periodo se han realizado 3 verificaciones.

La meta es de caracter anual, registrando un avance con corte al primer semestre
de 50% que consiste en la conciliacion interna de saldos, mediante inventario
selectivo.

Durante el periodo se recibieron 125 solicitudes, de las cuales a todas se les dio
tramite.

En el semestre se recibié un total de 318 solicitudes de pago, mismas que fueron
gestionadas en su totalidad.

Se recibieron en comisos 18.019.844.00 colones y 173.249.00 ddlares que fueron
trasladados a la cuenta de Tesoreria. Quedd Unicamente pendiente de traslado
10.00 euros.

Se atendieron 96 drdenes de comisos durante el semestre, logrando asi dar
atencién a la meta establecida.
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Unidad “Asesoria Legal”

Proceso

Aprobacion
Internay
confeccidn de
contratos
administrativos

Gestiones
Juridicas

Instituto Costarricense sobre Drogas

Objetivos

Aprobar internamente ciertos
procesos de compra publica y
redactar contratos
administrativos, para su
incorporacion en el SICOP por
parte de la Proveeduria
Institucional.

Actualizar y redactar al menos
tres reglamentos internos:
reglamento de organizacion y
servicio del ICD, reglamento de
cauciones y reglamento de
reclutamiento y seleccion.

Asesorar juridicamente a todas
las instancias y niveles del ICD,
garantizando que estén
conforme al ordenamiento
juridico vigente.

Metas

Atencion del 100% de aprobaciones
internas de contrataciones remitidas
por la Proveeduria Institucional

Redaccion del 100% de contratos
administrativos en caso de que
aplique

A diciembre se habra redactado la
normativa reglamentaria de
referencia

Atencion del 100% de las solicitudes
de gestiones juridicas que ingresan a
la Unidad de Asesoria Legal

Avance

La meta avanza segun
lo programado

La meta avanza segun
lo programado

No aplica

La meta avanza segun
lo programado

%

50%

50%

50%

Cant.

411

Justificacion

En este primer semestre solo una aprobacién interna se presentd ante la Asesoria
Legal (AL) por solicitud de la Proveeduria Institucional, misma que fue debidamente
atendida.

Se llevd a cabo un contrato administrativo y dos adendas a contratos
administrativos.

Debido a que la DG canalizé la redaccion de los reglamentos internos a través de
comisiones especiales, este objetivo esta condicionado al avance y entrega de la
documentacién que las comisiones generen. Por esta razon, esta meta no ha dado
inicio dado que depende de terceros externos a Asesoria Legal. Sin embargo, la AL ha
trabajo en este primer semestre en la revision técnica-juridica de otros 3 reglamentos
que fueron definidos como prioridad para la Administracion Activa: el reglamento de
hostigamiento sexual, el reglamento de uso de celulares y un reglamento interno de
la UIF.

En este primer semestre la Asesoria Legal llevd a cabo 6 procedimientos
administrativos ordinarios disciplinarios, 3 investigaciones preliminares, tres
gestiones de despido, 181 gestiones por correo electronico y otros medios, 116
reuniones, 10 resoluciones de colaboracidon de la Direccion General del ICD, la
confeccion de 10 memorando de colaboracién de la Direccién General del ICD, el
analisis de 4 proyectos de ley, 3 autenticaciones de firma, la confeccién de 11 poderes
especiales, la confeccidn de 19 certificaciones, la emisidn de 1 criterio legal, 31 oficios
varios, el trdmite de 1 reclamo administrativo por articulo 35, 1 contestacion de la
demanda por articulo 35 en sede judicial; asimismo la confeccién de 5 borradores de
convenios con instituciones relacionadas: Ministerio de Hacienda, el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia, el Ministerio de Salud, INL y el Consejo Técnico de Aviacion
Civil (CETAC), la atencidon de un recurso en sede judicial ante la Sala Primera de la
Corte Suprema de Justicia, la revision de 3 expedientes administrativos para la
aprobacién del documento denominado “Regulacion para la transferencia de fondos
(RTF) y por ultimo, la revisidn legal de 2 politicas institucionales de la Comision de
Teletrabajo y la Comisidn institucional para la igualdad y la no discriminacién hacia la
poblaciéon LGTBIQ+ (CIINDIS).
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Unidad “Control y Fiscalizacién de Precursores” *

Proceso Objetivos Metas Avance %  Cant. Justificacion
Coordinacién Coordinar y apoyar 2 iniciativas apoyadas, desde la La meta avanza 50% 9 Proyecto AirCop:
interinstitucional los compromisos experticia de la UCFP, en el marco  segun lo e Revision, por segunda ocasién, del Memorando de Entendimiento para formalizar el proyecto en Costa Rica.
e intersectorial  relacionados conel  de laimplementacion de los programado e Emision de reporte del avance de la implementacién del grupo de trabajo en el Aeropuerto Internacional
ambito de proyectos AirCop y Control de Juan Santamaria.
competencia de la Contenedores, que forman parte e Reunion regional donde se dio a conocer el trabajo realizado en otros paises latinoamericanos.
UCFP, que de las alianzas estratégicas del Programa de Control de Contenedores (PCC):
responden al pilar pilar Drogas y Delito. e Tutoria previa a capacitacion en el PCC.
"Drogas y delito" del e Capacitacion sobre perfilamiento de contenedores sospechosos.

PNsD, para el

e Reunion de seguimiento de los coordinadores UNODC con participantes en Costa Rica.
cumplimiento de las

e Revision y elaboracion de propuesta de cambios al Protocolo de Funcionamiento Operativo de la Unidad de

politicas Control Portuario del PCC.
formalizadas en la e Reunion de seguimiento.
ENIDIDRY, 220510, 2 intervenciones estratégicas La meta avanza 50% 2 Intervencidn: “Digitalizando la fiscalizacion de medicamentos psicoactivos de uso veterinario”:
coordinadas. segln lo e Se ha gestionado y coordinado todo lo requerido para establecer formalmente convenios marco con SENASA
programado y Ministerio de Salud (MS) que permitan la entrega de bienes requeridos para la puesta en marcha del
proyecto.

e Suministro de informacién para que AL procediera con la confeccién de los respectivos convenios.

e Revision de borradores entregados por AL y remisién a emiten al MS y SENASA, los borradores de convenio
para analisis y eventual modificacidn para posterior firma.

e Realizacion de cotizaciones de los bienes requeridos y otras gestiones administrativas atinentes.

Intervencion: “En busca de mayor efectividad en el control ejercido por la Direccion General de Aduanas

(DGA) sobre sustancias, medicamentos para uso humano y veterinario, entre otros productos”:

e Solicitud de nombramiento de nueva designacion de persona coordinadora de la DGA (entidad ejecutora y
coordinadora técnica del proyecto) ante el retiro de la Licda. Laura Vargas (oficio DG-183-2021 y correos de
seguimiento). A la fecha no se ha recibido designacion de nuevo enlace.

e Invitacion al personal de Aduanas, SENASA, Laboratorio Aduanero y MS a participar en dos capacitaciones
para atencion de esta intervencion: “Aspectos Generales sobre Medicamentos y su falsificacion” y “Kit de
herramientas de Naciones Unidas sobre Drogas Sintéticas”.

e Emision de oficio UCFP-496-02-2021 (enmienda) que solicita y justifica presupuesto extraordinario para
atender requerimientos de SENASA y Laboratorio Aduanero. Se estd a la espera de la posible aprobacion.

2 objetivos estratégicos de ejes La meta avanza 50% 2 Eje transversal Capacitacion Técnica y Formacion Profesional. El personal de distintas entidades vinculadas
transversales coordinados. segln lo con intervenciones del PNsD, participd en las siguientes actividades:
programado e Curso sobre la Norma ISO 27000 de Seguridad de la Informacidn.

e Impacto del Covid-19 en el Control y Prevencién del Comercio llicito en Costa Rica.
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Proceso Objetivos Metas Avance %  Cant. Justificacion

e Seminario virtual "Capacity Building Solutions: Supporting Member States during emergencies and the way
forward", que traté temas como: mejores practicas y experiencias para el control y acceso a las sustancias y
productos controlados, durante la pandemia por COVID-19; lanzamiento de nuevos maddulos para las
Autoridades Nacionales Competentes (CNA) para apoyarlas en la elaboracion de reportes y cumplimiento de
obligaciones derivadas de los tratados internacionales sobre drogas; entre otras.

e Reunion informativa de la JIFE (GRIDS) sobre los resultados de la operaciéon New Horizons (seguimiento de
trafico ilicito de Tramadol y Tapentadol, opioides sintéticos).

e Capacitacion sobre aspectos generales sobre medicamentos y su falsificacion: identificacion de elementos
clave en el etiquetado, consulta a bases de datos en linea, una guia sobre como tomar buenas fotografias de
productos sospechosos para su posterior investigacion, entre otros.

e Presentacion de la UNODC de un kit de herramientas sobre drogas sintéticas.

e Charla especifica del apartado de Ciencias Forenses que tiene el kit de herramientas de Naciones Unidas.

e Charla “Papel de los Cadigos de Conducta”.

Eje normativa juridica y administrativa. Objetivo 5. Elaboracion de un protocolo de actuacion, para una mayor
efectividad en la investigacion operativa de toda situacion sospechosa que involucre el desvio de
estupefacientes, psicotropicos y precursores de uso licito.

e Conclusion de guia para la elaboracidn del protocolo y la propuesta de la estructura base de este.

Preparacién de  Cumplir con la Elaboracidn y entrega a la JIFE del  Se cumplié con  100% 1 El 21 de junio se remitio a la JIFE el informe correspondiente al Formulario D-2020. Asimismo, se remitio a la
informes para remision en tiempo  Informe estipulado en el parrafo lo programado UID para su envio por los canales oficinales.
organismos y forma de informes 12 del articulo 12 de la Convencién
internacionales y vinculados con el de 1988, en el primer semestre del
entidades control de afo.
nacionales precursores,
quimicos esenciales
y maquinas

controladas, tanto
para organismos
internacionales
como para entidades

nacionales.
Vigilancia de las  Coordinar con la Avance de al menos un 25% enla  La metaavanza 50% 12,5 Se han realizado reuniones con la jefatura de la Unidad de Informatica para explicar el proceso de control de
transacciones de Unidad de fase de programacion del médulo  segun lo comercio internacional, tal y como opera hoy en dia y se completé una plantilla suministrada por esa unidad,
comercio Informatica, el de Comercio Internacional del programado
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Proceso

internacional en
las que
interviene Costa
Rica.

Objetivos

desarrollo de un
modulo de comercio
internacional
(importaciones y
exportaciones),
dentro del sistema
“Precursores en
Linea”, que permita
a la UCFP mejorar el
control de este tipo
de comercio.
Participar en la
vigilancia de las
transacciones de
comercio
internacional de
precursores y
magquinas
controladas en las
que interviene
nuestro pais,
evitando con ello, el
desvio de estos
productos a canales
ilegales.

Metas

sistema Precursores en Linea
(PEL). Sujeto a revision con UTI.

Aplicacion del 100% de las
medidas administrativas por
manejo irregular de precursores,
en el ambito del comercio
internacional, si se diera el caso.
Atencion del 100% de las
denuncias recibidas que tengan
relacion con posibles
irregularidades en asuntos
vinculados con el comercio
internacional de precursores, si se
diera el caso.

Gestion del 100% de las solicitudes
de renovacién de las licencias de
importacidn, exportacion o re-
exportacién de precursores,
qguimicos esenciales o maquinas
controladas.

Inspeccion de 12 establecimientos
y realizacion de otras labores de
campo relacionadas con la
vigilancia del comercio
internacional de precursores.

Avance %  Cant.

La meta avanza 50% 3
segun lo

programado

La meta avanza 50% 2
segun lo

programado

La meta avanza 50% 76
segun lo

programado

Se cumplié con  100% 12

lo programado

Justificacion

en formato Excel con los detalles de campos requeridos en la base de datos, tipo de campo (numérico,
alfanumeérico, texto), esto como insumos para la etapa de programacion.

Se efectuaron 2 prevenciones sobre ventas o registros irregulares a empresas que operan en comercio
internacional y a otra empresa se le suspendid la licencia por serios incumplimientos, ademas se trasladé
denuncia al Ministerio de Salud por problemas de indole sanitario detectados en las labores de campo.

En materia de comercio internacional se gestionaron 2 denuncias, una con respecto al ingreso ilegal de etanol al
pais, para lo cual se apoyé a la Unidad de Intervencién Policial (UIP) del Ministerio de Seguridad, con el muestreo
y analisis del producto decomisado, asi como, con los informes pertinentes para el traslado de denuncia a la
Fiscalia de Delitos Varios. Adicionalmente, se trasladd denuncia al Ministerio de Salud, sobre la importacion
irregular de productos quimicos (no controlados) que fueron detectados al atender denuncia de una empresa
importadora de precursores. Por parte del ICD, la denuncia continua en atencidén: se esta coordinando el
decomiso de los productos y se resolvid la suspension de la licencia de la empresa involucrada.

Se tramitaron 76 renovaciones de licencia solicitadas por empresas que operan en el comercio internacional.

De manera previsora, se programaron las 12 inspecciones de rutina en el primer semestre, ya que en el segundo
aumenta sustancialmente el volumen de trabajo, se atienden visitas por denuncias, se realiza seguimiento de
mejoras y otras acciones no programadas, ademas de esto, en octubre inicia el periodo de renovacion de
licencias. De esta forma se logré dar cumplimiento desde el primer semestre a esta meta.
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Proceso

Objetivos

Metas

Notificacidn previa a su salida del
pais, del 100% de los cargamentos
de precursores, quimicos
esenciales o maquinas controladas
que se vayan a enviar desde Costa
Rica hacia otros paises o
territorios.

Procesamiento y carga a las bases
de datos del 100 % de los reportes
de movimiento de precursores
relacionados con el comercio
internacional.

Resolucion del 100 % de los
tradmites de importacion,
(re)exportacion o transito interna-
cional de precursores, quimicos
esenciales, maquinas controladas
y no precursores incluidos en
partidas arancelarias residuales.
Resolucion del 100% de las
solicitudes de otorgamiento de
licencias para importacion,
(re)exportacion de precursores,
quimicos esenciales o maquinas
controladas.

Respuesta al 100 % de las
notificaciones previas a la
exportacion recibidas, en relacion
con cargamentos de precursores,
quimicos esenciales o maquinas
controladas que se vayan a enviar
hacia Costa Rica.

Tramitacion del 100 % de las
solicitudes de ampliacidn, a las
licencias de importacion,
(re)exportacion de precursores,
quimicos esenciales o maquinas
controladas, presentadas.

Avance

La meta avanza
segun lo
programado

La meta avanza
segun lo
programado

La meta avanza
segun lo
programado

La meta avanza
segun lo
programado

La meta avanza
segun lo
programado

La meta avanza
segln lo
programado

%
50%

50%

50%

50%

50%

50%

Cant.

14

75

3599

124

170

Justificacion

Se emitieron 14 notificaciones para los paises de destino de cargas de productos controlados saliendo de Costa

Rica.

Se procesaron 75 reportes de empresas que operan en comercio internacional recibidos.

Se atendieron 3.599 gestiones, a saber:
e  3.479 solicitudes de autorizacion de transacciones de comercio internacional; y
e 120 revalidaciones por vencimiento en VUCE.

Se resolvieron 7 licencias de empresas con intenciones de operar en comercio internacional de precursores.

Se dio respuesta en el tiempo oportuno a 124 pre-notificaciones de exportacion enviadas por paises
exportadores, acerca de cargamentos con destino a Costa Rica.

Se gestionaron la totalidad de solicitudes de ampliacion, que para el primer semestre correspondieron a 170
recibidas.
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Proceso

Vigilancia del
comercio
interno de
precursores en
el pais

Objetivos

Ejercer el control y
fiscalizacion
oportuna sobre el
comercio y el uso en
el territorio nacional
de los precursores,
guimicos esenciales
y maquinas
controladas,
evitando con ello
que desde los
canales internos
sean desviados hacia
la produccidn ilicita
de drogas.

Metas

Aplicacion del 100% de las
medidas administrativas, por
manejo irregular de precursores
en el ambito del mercado local, si
se diera el caso.

Gestidn del 100% de las solicitudes
de renovacion de las licencias de
compra local de precursores,
regulares o de venta al detalle.
Inspeccion de 20 establecimientos
y realizacion de otras
intervenciones de campo en
relacion con la vigilancia del
comercio interno de precursores.
Procesamiento y carga a las bases
de datos del 100 % de los reportes
de movimiento de precursores o
quimicos esenciales, relacionados
con el comercio local de estos
productos.

Resolucion del 100% de las
solicitudes de adjudicacién de
licencias: regulares o detallistas,
para la compra local de
precursores o quimicos esencia-
les, y licencias para compra de
magquinas controladas.
Tramitacién del 100 % de las
solicitudes de ampliacidn, a las
licencias de compra local de
precursores, regulares o de venta
al detalle.

Tramite del 100% de las denuncias
recibidas relacionadas con posibles
irregularidades en la distribucion,
manejo y uso en general de
precursores en el mercado local.

Avance

La meta avanza
segun lo
programado

La meta avanza
segun lo
programado

La meta avanza
segun lo
programado

La meta avanza
segun lo
programado

La meta avanza
segun lo
programado

La meta avanza
segun lo
programado

La meta avanza
segun lo
programado

% Cant.
50% 8
50% 423
50% 10
50% 767
50% 48
50% 332
50% 3

* Favor considerar el anexo 1 donde se amplia sobre otras labores desarrolladas por esta unidad.

Justificacion

Se emitieron 8 prevenciones a empresas, por incumplimiento de requisitos administrativos que deben cumplir,
como parte de las obligaciones inherentes a la licencia.

Se gestionaron 423 solicitudes de renovacidn de licencias recibidas por parte de empresas que operan en el
comercio interno del pais.

Se realizaron 10 inspecciones a establecimientos que operan en comercio interno previstas para realizarse en el
primer semestre del afo.

Se procesaron 767 reportes de empresas que operan en comercio local y que, ain remiten reportes via correo
electrdnico.

Como acotacién, se espera que, conforme se vayan incorporando al sistema PEL, disminuya el nUmero de
reportes recibidos por esta via.

Se resolvieron 48 tramites de adjudicaciones de licencias para operar con productos controlados, dentro del
mercado interno del pais.

Se tramitaron 332 solicitudes de ampliacion de cupos o listado de productos autorizados.

Se atendid una denuncia con respecto a venta irregular de productos controlados, por parte de un usuario
registrado. Adicionalmente, la UCFP presentd al Ministerio de Salud, dos denuncias contra empresas que estaban
utilizando materias primas no autorizadas para la fabricacién de productos de uso doméstico, utilizando registros
sanitarios falsos para la comercializacién de tales productos.
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Unidad “Informacién y Estadistica”

Proceso

Asesoria
Técnica

Consolidacion
de
Informacion

Diseminacion
de
Informacion

Instituto Costarricense sobre Drogas

Objetivos

Brindar asesoria interna y
externa en el andlisis de
informacion facilitando el
alcance de productos con
una base
estadistica/cientifica sélida.
Brindar seguimiento al
disefio y a la implementacion
del Dashboard de
indicadores de delitos para
policias municipales, que
desarrolle la Unidad de
Informatica.

Recopilar bases de datos de
distintas fuentes primarias,
asegurando el analisis
sistematico de la magnitud,
las tendencias y la evolucion
del fendmeno drogas en el
pais

Realizar boletines
estadisticos que consoliden
la informacién disponible
sobre el fenémeno de las
drogas proporcionando
evidencia situacional a las
fuentes de informacion y al
publico en general.
Responder en tiempo y
forma los Cuestionarios
nacionales/internacionales
cumpliendo lo establecido en
el inciso e) del Articulo 118
de la Ley 8204.

Metas

Respuesta del 100% de las
solicitudes de asesoria

A junio del 2021 se habran
realizado las acciones para la
presentacion y puesta en
operatividad del Dashboard
entre las policias municipales

Doce actualizaciones de bases
de datos por fuente de
informacion

Un anuario estadistico sobre
incautaciones de drogas en
centros penitenciarios

12 boletines publicados.

Respuesta del 100%
Cuestionarios
nacionales/internacionales
recibidos

Avance

La meta avanza
segun lo
programado

Se cumplié con
lo programado

La meta avanza
segun lo
programado
Se cumplié con
lo programado

La meta avanza
segun lo
programado

La meta avanza
segun lo
programado

% Cant.
50% 6
100% 5
50% 6
100% 1
50% 6
50% 3

Justificacion

Asesorias internas:

Se capacité respecto al procesamiento de datos en el sistema PENSTAT y otras bases de datos.
Asimismo, se detallaron datos sobre decomisos cantonales de 2020.

Asesorias externas:

Se suministrd detalles de decomisos cantonales de 2020-2021, asi como sobre decomisos de drogas en
la zona sur del periodo 2016-2020.

Se realizaron las presentaciones, aunque no se pudo realizar eventos publicos dadas las restricciones
sanitarias por el COVID-19. El Dashboard esta en funcionamiento en policias municipales.

Se encuentran actualizadas las bases de datos referentes a drogas, delitos y homicidios del Organismo
de Investigacion Judicial (Ol))), Policia de Control de Drogas (PCD), Policia Penitenciaria, Policias
Municipales y 911, para los meses de diciembre de 2020 a mayo de 2021.

El anuario fue presentado y socializado el dia 20 de abril de 2021 y esta disponible en el enlace
https://www.icd.go.cr/portalicd/images/docs/uid/investigaciones/AnuarioDecomisosCarceles2020.pdf

Se han publicado la cantidad de boletines correspondientes, los cuales se encuentran disponibles en la
pagina web del ICD.

A la fecha se han respondido, en tiempo y forma los siguientes cuestionarios:
e Cuestionario sobre los productos del Programa Global de Monitoreo de las Drogas Sintéticas:
Analisis, Informes y Tendencias (SMART) de la UNODC enviado el 4 de febrero de 2021.
e Llenado y enviado del cuestionario MEM para Costa Rica de la OEA enviado el 26 de marzo de
2021.
e Cuestionario de control de la oferta de la OEA enviado el 6 de abril de 2021.
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Proceso Objetivos Metas Avance % Cant. Justificacién

Gestion del Generar un sistema nacional 12 actualizaciones al sitio de la  La meta avanza  50% 6 Se actualizé mes a mes la seccion de boletines mensuales. Sumado a esto, se incluyd en la seccién de

conocimiento  que centralice los diferentes  Unidad dentro de la pagina segun lo informes el documento Informe de Situacién Nacional sobre Drogas y Actividades Conexas, Costa Rica
informes, estudios e web institucional programado 2019.

investigaciones con respecto Inclusiéon del 100% de las ONG  La meta avanza  50% 0 Se realizé el mapeo y la revisién de variables que se precisan, la generacién de categorizacién de

al fendémeno de las drogas. de bajo umbral en el PENSTAT  segun lo variables, la determinacién de pardmetros para cada variable y se solicito al Instituto sobre Alcoholismo

programado y Farmacodependencia (IAFA) su inclusion como esfuerzo conjunto/pais para con estas ONG. Se esta en

espera de respuesta.

La meta avanza segun lo programado, quedando pendiente la operativizacion y puesta en marcha de las
variables dentro del PENSTAT, asi como incluir a todas las ONG de bajo umbral, labor que depende del
apoyo del IAFA en el segundo semestre.

Realizar estudios sociales y Elaboracion de al menos nueve La metaavanza 50% 0 Si bien no se ha publicado ningln estudio, se ha avanzado en la creacion de protocolos y metodologias

epidemioldgicos, facilitando  estudios sociales y segun lo de investigacion, se ha realizado labor de campo, entre otras acciones.

evidencia cientifica para la epidemioldgicos. programado Los estudios en actual proceso de elaboracion son:

toma de decisiones. 1. Consumo de psicotrépicos y estupefacientes de uso médico durante la pandemia por COVID-19 en
Costa Rica.

2. Estudio sobre la incorporacion del enfoque de género en los planes de atencion de las ONG

autorizadas por el IAFA.

. Inclusién de poblaciones sexualmente diversas en las ONG autorizadas por el IAFA.

4. Corroboracion de la implementacion de la normativa y recomendaciones sobre buenas practicas,
para la prevencion del tréfico ilicito de drogas y otras actividades de delincuencia organizada, en el
puesto fronterizo de Pefias Blancas, 2021.

5. Percepcidn sobre el consumo de sustancias psicoactivas de los empleados publicos.

6. Personas menores de edad intervenidas por autoridades en posesion y-o consumo de SPA.

7. Limitaciones juridicas que perciben los jueces y fiscales en el desarrollo de sus funciones para lograr
sentencias condenatorias en el comiso de bienes por el delito de legitimacién de capitales.

8. Sometimiento del Protocolo de Poblacién Indigena a un Comité Etico Cientifico: se esta a la espera
de la declaracion de interés nacional por parte de la Casa Presidencial, sin esto no se puede avanzar.

9. Perfil de consumo de psicotrépicos y estupefacientes de uso médico en Costa Rica durante el periodo
2010-2020.

w
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Unidad “Informatica”

Proceso Objetivos Metas Avance %  Cant.
Desarrollo de Atender las solicitudes de mejoras al A diciembre se habrd atendido el La meta avanza 50% 5
software sistema SIGMA, 100% de solicitudes de segun lo

promoviendo su uso y facilitando su modificaciones del sistema programado

comprensién (ISI03: Por un sistema de SIGMA.

administracion de proyectos amigable).

Coordinar con la Unidad de Precursores, el A diciembre se habra La meta avanza 65% 0
desarrollo de un mdédulo de comercio desarrollado el 75% del médulo  segun lo

internacional (importaciones y de comercio internacional del programado

exportaciones), dentro del sistema sistema Precursores en Linea

“Precursores en Linea”, que permita a la (PEL).
UCFP mejorar el control de este tipo de
comercio. (ISI12: Datos seguros y procesos

agiles)

Depurar e implantar el sistema de gestiéon A abril se habra depurado e No se cumplié con 75% 0,75
de reclutamiento de personal para el drea implantado el 100% del sistema  lo programado

"Gestion de recursos humanos", de gestion de reclutamiento

automatizando asi dicho proceso. para recursos humanos.

Desarrollar un Dashboard para la Unidad A junio se habrd desarrollado el  Se cumplié conlo  100% 0
de Informacién y Estadistica, brindando 100% de un Dashboard para la programado

informacién oportuna y accesible a los UIE.

interesados. (ISI18: Dashboard UIE).

Desarrollar un moédulo de registro y A diciembre se habra No aplica - -

seguimiento de actividades y tareas de los desarrollado el 50% del médulo
funcionarios, para la rendicién de cuentas de control de actividades y

y la responsabilizacion de resultados en las tareas.

gestiones del ICD. (I1SI04: Fomentando la

rendicion de cuentas y la

responsabilizacidn de resultados).

Desarrollar un médulo para el sistema de A diciembre se habra No aplica - -
gestion de recursos humanos "SIREH", completado el desarrollo del

agilizando asi, el tramite de carrera 100% de un médulo para la

profesional de los funcionarios del ICD. gestion de carrera profesional en

(1S113: Carrera profesional: un tramite el sistema SIREH.

agil).

Justificacion

En el semestre se atendid el 100% de las solicitudes recibidas.

En el semestre se avanzd en un 65% del desarrollo. Se espera completar la meta en
el segundo semestre.

No se cumplié con la meta programada, en el semestre se avanzé en un 75% de la
meta debido a reconsideraciones de parte del solicitante sobre procesos
implementados y nuevas funcionalidades no consideradas en el proyecto original.

En el semestre se alcanzo el 100% de la meta programada completando el desarrollo
del Dashboard.

Se tiene programado el abordaje de esta meta en el segundo semestre del periodo.

La meta fue pospuesta temporalmente a solicitud de la unidad solicitante, debido a
la imposibilidad de atender las actividades necesarias para producir los insumos de
informacion requeridos para el desarrollo y el debido acompafiamiento.
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Proceso Objetivos Metas Avance %  Cant. Justificacion
Desarrollar un sistema orquestador de A junio habra desarrollado el No se cumplié con 90% 0,9 En el semestre se avanzd en un 90% de la meta programada, lo cual se debe a
bases de datos internas, facilitando el 100% de las funcionalidades lo programado actividades urgentes no programadas surgidas en el periodo.
acceso a informacién entre Unidades del  requeridas.
ICD. (ISI11: Favoreciendo el intercambio
de informacién entre unidades).
Mantener actualizados los productos de A diciembre se habrd atendido el La meta avanza 50% 53 En el semestre se atendio el 100% de las solicitudes recibidas.
software de desarrollo in house, para que  100% de las solicitudes de segun lo
respondan a las necesidades de las actualizacidon o mantenimiento programado
Unidades que los utilizan. del software de desarrollo in
house recibidas.
Mejorar la gestion de atencidn de A diciembre se habrd La meta avanza 1% 0,1 El desarrollo del sistema de gestiéon avanza segun lo programado.
incidentes y solicitudes de servicio desarrollado e implantado el segun lo
técnico, coadyuvando a un soporte 100% del sistema de mesa de programado
técnico mas eficiente y agil. (ISI116: ayuda.
Modernizando el servicio de soporte
técnico).
Optimizar los procesos de inventario de A junio habra desarrollado el No se cumplié con 65% 0,65 Nosealcanzd la meta programada, en el semestre se avanzé en un 65% del desarrollo
activos de la Proveeduria institucional y de 100% de un sistema de lo programado del sistema de gestion de activos, esto debido a la atencidon de actividades urgentes
la Unidad de Informatica, disponiendo asi, administracién de activos no programadas surgidas en el periodo.
de un Unico inventario con datos institucionales.
confiables, actualizados y disponibles.
(ISI15: Hacia la automatizacion del
proceso de inventario de activos).
Redisefiar el sistema SIDOC agilizando el A diciembre se habra La meta avanza 15% 0,15 En el semestre se avanzd en un 15% en el desarrollo del sistema de gestion
proceso de gestion documental completado el 100% del segun lo documental.
institucional (ISI02: Por un gestor redisefio y desarrollo del primer programado
documental amigable). prototipo del nuevo sistema de
gestion documental SIDOC.
Infraestructura  Brindar mantenimiento a la 96 respaldos realizados a los Se sobrepaso el 127% 122 En el semestre se realizaron 122 respaldos de la informacién institucional lo que en
de Tl infraestructura tecnoldgica institucional, datos institucionales. meta programado términos relativos equivale a un 27% mas respecto a la meta programada.
soporte y asesoramiento a usuarios, para  Atencion del 100% de las La meta avanza 50% 1784 En el semestre se atendiod el 100% de las solicitudes de soporte y asistencia, lo que en
el 6ptimo funcionamiento y solicitudes de asistencia técnica, segun lo términos absolutos corresponde a 1784 gestiones atendidas.
aprovechamiento de los sistemas. soporte y/o asesoramiento a programado
usuarios.
Cuatro mantenimientos La meta avanza 50% 2 En el semestre se avanzd en un 50% de la meta programada, es decir, se realizaron
preventivos y/o correctivos segun lo dos mantenimientos preventivos/correctivos.
realizados a servidores, equipos  programado
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Objetivos

Consolidar la funcidn de la Unidad de
informatica dentro de la estructura
organizacional del ICD, para la mejora de
la productividad de ésta en la atencion de
los requerimientos institucionales de TI.
(1G001)

Elaborar y actualizar instrumentos
normativos para coadyubar en el correcto
uso y mejor aprovechamiento de las
tecnologias institucionales.

Evaluar el cumplimiento de las mejores
practicas en la gestidn de Tl para el forta-
lecimiento de las labores de la Unidad de
Informatica. (IGO06: Identificando areas
de mejora en la funcién de Tl).

Fortalecer la infraestructura tecnoldgica
institucional, implementando capacidades
tecnoldgicas para el apoyo al teletrabajo
institucional.

Fortalecer las competencias técnicas de
los funcionarios de la Unidad de Infor-
matica permitiendo la actualizacion sobre
tendencias tecnoldgicas. (IGO04:
Facilitando el aprendizaje y el desarrollo
cognitivo).

Metas

de comunicacién y seguridad de
la infraestructura tecnoldgica.
Cuatro respaldos realizados a
servidores virtuales y pruebas de
recuperacion de respaldo.

Un mantenimiento preventivo
y/o correctivo realizado a
estaciones de trabajo del ICD.

A junio se habra elaborado el
100% de la nueva estructura y
presentado para su debida
aprobacion.

A diciembre se habrd elaborado
el 100% del instrumento guia
para el uso correcto de las
computadoras portatiles
institucionales.

A diciembre se habra revisado y
actualizado el 100% del manual
de procesos y procedimientos de
la Unidad de Informatica del ICD.
A diciembre se habrd elaborado
el 100% del instrumento para la
realizacién de auditorias internas
de Tl

A junio se habra Implementado
un ambiente de trabajo
institucional basado en nube.

Dos actividades formativas intra-
unidad realizadas en el periodo.

Avance

La meta avanza
segun lo
programado
No aplica

No se cumplié con
lo programado

Se cumplié con lo
programado

La meta avanza
segun lo
programado

La meta avanza
segun lo
programado

Se cumplié con lo
programado

La meta avanza
segun lo
programado

Justificacion

En el semestre se avanzé en un 50% de la meta programada, lo que en términos
absolutos equivale a 2 respaldos a servidores virtuales.

Se tiene programado atender esta meta en el segundo semestre del periodo.

En el semestre se avanzé en un 30% de la meta programada debido a la atencion de
actividades urgentes y no programadas. Se espera completa la meta en el segundo
periodo.

En el semestre se cumplié con el 100% de esta meta. La guia para el uso correcto de
los equipos portatiles institucionales fue debidamente elaborada.

En el semestre se avanzé en un 20% de la meta programada sobre la revisién y
actualizacidn del manual de procesos y procedimiento de Informatica.

En el semestre se avanzd en un 90% de la meta programada, sin embargo, es
importante aclarar que, debido a las necesidades institucionales en materia de
lineamientos de los procesos de TI, se determind prioritaria la elaboracion del
instrumento "Metodologia para el desarrollo de software y su guia de
implementacion", por lo que el avance se refiere a ese instrumento.

En el semestre se logré el 100% de la meta programada, implementando un ambiente
de ofimatica basado en Microsoft 365, almacenamiento y comunicaciones virtuales
gue apoyan el acceso a la informacioén institucional en teletrabajo.

En el semestre se logré desarrollar una actividad formativa a los funcionarios de la
Unidad de Informatica sobre "Administracion e integracion de soluciones de Software
como servicio y almacenamiento en nube".
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Unidad “Inteligencia Financiera”

Proceso Objetivos Metas Avance % Cant. Justificacion
Actualizacién y Gestionar con la Unidad de A diciembre se habra gestionado con La meta avanza segin  50% 2 Para el | semestre de 2021, se coordinaron dos mejoras en el SICORE, a saber:
alimentacion de  Informatica las mejoras y la Unidad de Informatica las mejoras  lo programado 1. Consulta desde la web de casos del listado SICORE.
la Base de Datos  actualizacidn del repositorio de  y actualizacion del repositorio de la 2. Descarga de la Certificacion RTBF UIF Reportes.
de la UIF: la UIF en el SICORE, para la carga UIF en el SICORE.
SICORE. de informacién adecuada,

precisa y oportuna.
Registrar la informacion de las Registro en el SICORE del 100% de los La meta avanza segin  50% 94 De enero al 31 de mayo se recibieron un total de 94 declaraciones de dinero, de

declaraciones de dinero y titulos Formularios de Declaracién de Dinero lo programado estas:
valores, para la generacién de y Titulos Valores iguales o superiores Tipo:
insumos utilizados en analisis a diez mil délares americanos o su Declaraciones entrantes: 30.
estratégico y operativo dirigidos equivalente en otra moneda, Declaraciones salientes: 64.
a la prevencién de los delitos de  remitidos por puestos de control. Lugar:
LC/FT. Aeropuerto Internacional Daniel Oduber: 7.
Aeropuerto Internacional: Juan Santamaria: 87.
Mes:
Enero: 26.
Febrero: 10.
Marzo: 16.
Abril: 24.
Mayo: 18.

Monto y moneda:

9.635.410,00 colones.

2.856.531,54 dédlares estadounidenses.

153.293,00 euros.

16.250,00 ddlares canadienses.

12.000,00 cérdobas.

320,00 soles.

76,50 pesos mexicanos.

Se acota que las declaraciones son remitidas a la UIF un mes después de su
confeccion, por ello al corte de este reporte no se incluyen las correspondientes a
junio.

Registrar las alertas recibidas de Enviar el 100% de las Alertas emitidas La meta avanza segin  50% 47 En el SICORE se han registrado el 100% de las Alertas emitidas por la OFAC, TIAR Y
los Sujetos Obligados, entes por OFAC, TIAR y otros organismos, lo programado otros organismos que han sido remitidas por medio del UIF Directo al Sistema
gubernamentales, organismos por medio del UIF Directo a las Financiero Nacional y Superintendencias del pais que corresponda.
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Proceso Objetivos

internacionales vinculantes,
designaciones del Consejo de
Seguridad de las Naciones
Unidas, entre otros, para la
implementacion de las acciones
pertinentes relacionadas al
tratamiento y/o difusion y
estudio.

Coordinar con instituciones
nacionales/internacionales y sus
enlaces, la recoleccion de
informacién necesaria para la
identificacion de posibles casos
de investigacién conjunta con
autoridades nacionales y/o
internacionales para el fomento
de la cooperacion.

Generar productos de andlisis
estratégico de los diferentes
fendmenos que se puedan estar
presentando en el pais, que
representen una amenaza en la
lucha contra la Legitimacion de
Capitales y FT, con la previa
coordinacién de la Jefatura para
fortalecer la toma de decisiones
preventivas o represivas entre
las diferentes autoridades.
Coordinar interinstitucional e
intersectorialmente para la
implementacion del Plan
Nacional sobre Drogas (PNsD)

Analisis
estratégico.

Atencidn al Plan
Nacional sobre
Drogas

Metas Avance %

Entidades Financieras y
Superintendencias. -

Registrar en el SICORE el 100% de las
alertas recibidas.

La meta avanza segun 50%

lo programado

A diciembre haber elaborado Informe 50%
anual sobre los posibles casos de
investigacidon conjuntos con
autoridades nacionales y/o
internacionales para el fomento de la

cooperacién nacional e internacional.

La meta avanza segun
lo programado

A diciembre haber elaborado Informe 50%
anual sobre el estudio del
comportamiento de las actividades
de referencia fomentando la
implementacion de acciones
estratégicas de atencién del

fendmeno.

La meta avanza segun
lo programado

La meta avanza segun 50%

lo programado

Coordinar al 100% los objetivos
estratégicos por eje transversal
correspondiente al ambito de la UIF.

Cant.

29

7

1

13

Justificacion

Durante el | semestre de 2021 se cargaron 29 Alertas en el SICORE, a saber:

- Listados de ganadores de loteria de diciembre de 2020, enero, febrero, marzo,
abril y mayo de 2021.

- Alerta proveniente de homologas.

- Alertas generadas de autoridades aeroportuarias y aduaneras en el ejercicio de la
aplicacion del Articulo 35 de la Ley N°8204.

Se realizaron siete reuniones con autoridades competentes para la recopilacidon de
informacion necesaria en la elaboracidn de un informe de Analisis Estratégico.

Se mantuvo comunicacion permanente con las autoridades administrativas y
policiales que estan presentes en fronteras terrestres y aeropuertos, para la atencion
de casos y alertas en los puestos de control de ingreso y salida del pais. También se
logré recopilacion de informacion en estos puntos, que resulta valiosa para los
analisis estratégicos y cruce de informacion con otros casos que se llevan en la UIF.
Se sefiala que las estadisticas generadas del analisis documental son incorporadas en
los informes nacionales.

Se generd un informe de Andlisis Estratégico (INF-UIF-498-2021) relacionado a los
riesgos del movimiento transfronterizo de oro y otras mercancias afines que se
detectan en los puestos de salida e ingreso del pais. Para la elaboracion de este
informe se tomd insumos de declaraciones de dinero, procesos administrativos y
judiciales, hallazgos de dinero transfronterizo y de mercancias de alto valor, entre
otros.

Eje transversal: Capacitacion técnica y formacion profesional:

Se desarrollo una capacitacion en el uso de las herramientas juridicas y
administrativas sobre nuevas tecnologias, para el cumplimiento de estdndares
internacionales.

Se recopild informacién normativa sobre antilavado. Avance: 10%.

Eje trasversal: Normativa juridica y administrativa:
1. Generar herramientas juridicas y administrativas, para el combate de la
corrupcion en la gestion gubernamental.
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Proceso Objetivos Metas Avance % Cant. Justificacion

La UIF formar parte en la elaboracién de una Estrategia Nacional de Integridad y
Prevencién de la Corrupcion conformada por instituciones publicas y privadas.
Avance: 15%.
2. Desarrollar herramientas juridicas y administrativas para el cumplimiento de
estandares internacionales sobre nuevas tecnologias, que incluya los activos
virtuales:

Coordinacién de conversatorios con expertos del GAFILAT, para una mejor
comprension y abordaje de la tematica.

Imparticion de una capacitacion virtual con expertos del GAFILAT.

Presentacion por parte del GAFILAT del proyecto “Plataforma Virtual en
Capacitaciones”, donde hay un modulo en este tema y que es de inscripcion publica.
Este se habilitara a partir del Il semestre de 2021. Avance: 35%.

3. Presentar instrumentos legales para: a) la desincentivacion del uso de efectivo
como medio de pago; y b) la estimulacién del uso de medios de pago electrénico:
Se han generado coordinaciones para la recopilacion de informacion.
Avance: 10%.

4. Elaborar proyecto de reforma al Cédigo Electoral, Ley N°8765 para la eliminacion
del uso de efectivo en el financiamiento de actividades politico-electorales y/o
partidarias:

Al no darse acogida a la reforma del Cddigo Electoral, Ley No. 8765, se ha
desarrollado acciones administrativas que coadyuven al Departamento de
Financiamiento a Partidos Politicos del Tribunal Supremo de Elecciones (TSE), a
identificar el origen de los fondos de los dineros donados a partidos politicos, asi
como para el desarrollo de investigaciones propias. Avance: 45%.

5. Diseiar instrumentos normativos dirigidos al fortalecimiento del control de la
gestion de las finanzas de los partidos politicos, para el resguardo de la integridad
del sistema democratico nacional:

Por parte del Departamento de Financiamiento a Partidos Politicos del TSE se han
generado circulares de acatamiento obligatorio en la materia. Avance: 45%.

Coordinar los 4 compromisos La meta avanza segun  70% 20 Proyecto: Consolidacion del “Sistema Nacional Antilavado y contra el
relacionados con el ambito de lo programado Financiamiento al Terrorismo y la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva”,
competencia de la UIF, respondiendo para el mejoramiento de las acciones tendientes a la prevencion, la deteccion, el
al Pilar de Drogas y Delito del PNsD trabajo de inteligencia, la investigacion y la justicia penal:

para el cumplimiento de las Politicas e Se generd el Decreto Ejecutivo No. 42815-MP, publicado en Gaceta No. 28 del 10
formalizadas en la ENDDA 2020 - de febrero de 2021.

20030. e Serealizaron reuniones de la mesa de trabajo, donde se acordé formular un manual

de normativa antilavado de dinero, mismo que sera de conocimiento de todos los
actores involucrados en esta tarea de prevencidon y represién del delito.
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Proceso Objetivos Metas Avance % Cant. Justificacion

Se constituyd un grupo de trabajo para la revision de la normativa recopilada, con
apoyo de la Procuraduria General de la Republica, SINALEVI y la oficina de
Cooperacidn Internacional del Poder Judicial.

2. Crear el “Area de Prevencién” de la DNN, para la coadyuvancia en la lucha contra

la legitimacién de capitales, el financiamiento al terrorismo y a la proliferacién de

armas de destruccion masiva, realizada desde la funcion notarial:

e Disefio y validacion de los requerimientos de informacidn para la construccién de
una herramienta digital de registro, control y seguimiento de las operaciones que
realizan los notarios a nivel nacional.

e Suscripcidon de un Convenio Interinstitucional, con aval del Ministerio de Justicia,

entre el Registro Nacional y la Direccidn Nacional de Notariado, para el traslado de

una funcionaria con formacion en Administracion de Empresas, Psicologia

Industrial del Trabajo y Desarrollo Sostenible, que apoye las gestiones requeridas

para la puesta en marcha del Area de Prevencion.

Mapeo de las partes interesadas, en cumplimiento de la Politica Nacional de

Responsabilidad Social 2017-2030, que permitié identificar oportunidades de

mejora y fortalecimiento a la propuesta de matriz para el perfil del proyecto.

® Revisidn y consenso de la Matriz de perfil basico del proyecto.

Elaboraciéon la propuesta organizacional, funcional y de presupuesto, para la

creacién y conformacion del Area de Prevencion, la cual ya cuenta con el aval de la

Direccidn Ejecutiva de la DNN, y que sera presentada al Ministerio de Planificacidn.

o Definicidn de los cargos, las especialidades, las clases y las funciones que ocuparan
los funcionarios que conformen el Area de Prevencién.

e Definicidn de una estrategia institucional para la adecuada gestién del Area de
Prevencién planteada a través de cuatro procesos: a) planificacion e
implementacién; b) desarrollo de capacidades notariales e involucramiento de
actores; c) innovacion y gestion de la informacion; y d) control y seguimiento.

e Se estan gestionando la revision de requerimientos para el Analisis Sectorial de
Riesgo.

Disefio de la herramienta digital para realizar los Reportes Notariales, dentro de la
plataforma de la UIF-ICD, y de forma paralela se esta en el disefio del instrumento
en fisico, con el fin de realizar pruebas de sensibilizacion con actores estratégicos.

e Preparacidn para la presentacidn y lanzamiento de dicha herramienta digital.
Avance: 20% (11 acciones).

3. Avanzando efectivamente en la prevencion de los delitos de LC/FT/FPADM:
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Proceso Objetivos Metas Avance % Cant. Justificacion

Reuniones con actores de la mesa de trabajo, donde se acordd revisar la lista de
cumplimientos que el pais debe tener para elevar las calificaciones en efectividad,
como punto de partida para el andlisis de la situacion base. 4 acciones realizadas.

4. Fomentar una cultura preventiva a nivel nacional, para la sensibilizacion e
informacién sobre las implicaciones personales, socioecondmicas y legales que
conlleva la comisién de delitos de LC/FT/FPADM:

e Reuniones con los miembros de la mesa de trabajo.

e Presentacion del mddulo de capacitacion técnica y profesional abierto para toda la
poblacién en temas de legitimacion de capitales, financiamiento al terrorismo,
estandares internacionales y evaluaciones mutuas.

e Planteamiento de propuestas para el abordaje a estudiantes de Ill Ciclo, debido a
que la inclusién de la tematica en la curricula es una opcidn bastante dificil. Se
solicitara una reunidn con la secretaria ejecutiva del Ministerio de Educacion
Pdblica (MEP), para tratar posibilidades de formacién desde la virtualidad.
Avance: 40% (3 acciones).

Capacitaciones Asistir a las acciones formativas  Asistir al 100% en las acciones La meta avanza segin  50% 108  Los funcionarios de la UIF han participado en 108 eventos de capacitacion, charlas y
técnicas especializadas y/o Talleres LC/FT formativas especializadas y/o Talleres lo programado webinar convocados por la Jefatura o bien por la Oficina de Gestién de Recursos
especializadas. en cumplimiento a los LC/FT. Humanos del ICD.

estandares internacionales.

Impartir acciones formativas de  Atencion del 100% de los La meta avanza segun  50% 19 La UIF ha participado como expositor en cinco eventos de capacitacion, a saber:

caracter técnico en materia de requerimientos de capacitacion lo programado e 1. Evaluacién Nacional de Riesgos pais.

LC/FT, para la prevencion de recibidos por la UIF. e 2. Charla informativa, resultados sobre evaluaciéon nacional de riesgo en

estos delitos. (APNFD, Colegios materia LD/FT.

Técnicos). e 3. Activos virtuales: definicion, riesgos de LA/FT y requisitos de los

Estandares Internacionales del GAFI.
e 4. Actualizacion de la Evaluacion Nacional de Riesgo ALA/CFT.
e 5. Congreso Internacional de Notariado.

En cuanto a eventos bajo la responsabilidad de la UIF, se tiene:
13 capacitaciones a sujetos obligados, en coordinacidn con el Ministerio de Hacienda
y el Banco Central, en atencion a la Ley N°9449 (Transparencia del Beneficiario Final)

Elaboracidn de un Plan de Concientizacion del RTBF y de un protocolo para el manejo,
gestion de la informacion y expedientes de la UIF, beneficiarios finales y la
informacion confidencial, que incluyd una actividad de capacitacion.
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Proceso

Divulgacién de
informacion y
socializacion de
resultados.

Objetivos

Elaborar documento
trimestralmente informando la
labor realizada por la UIF
utilizando estadisticas o
resimenes ejecutivos, para
cumplir con la politica nacional
de rendicion de cuentas de la
labor realizada al Sistema
Antilavado Nacional y del ICD.
Emitir alertas y desarrollar

temas diversos relacionados con

la tematica de la UIF, para la
toma de decisiones en LC/FT.

Subir a la pagina web el 100% de
los comunicados emitidos por el
BCCR en cumplimiento de la Ley

9416 para mantener a la
ciudadania nacional informada.
Subir en la pagina web del ICD
en el apartado de la UIF,
informacién relevante en la
prevencion de la LC/CFT en el
ejercicio profesional contable y
notarial nacional para

Metas

Atender al 100% los requerimientos
de los Cursos Virtuales
(administracion de la Plataforma).
Coordinar con Unidad de Informatica
del ICD y la empresa adjudicada.

A diciembre tener un Inventario de
las gestiones y acciones realizadas
por la UIF durante el periodo de
manera que se destaquen los logros
alcanzados.

A diciembre haber elaborado y
enviado un total de 70 boletines
electrdnicos a los sujetos obligados y
autoridades competentes.

Emitir el 100% de los comunicados a
las entidades financieras y
Superintendencias, sobre
comunicados del CSNU.

Registrar el 100% de los comunicados
emitidos por el BCCR. -

Subir a la pagina Web del ICD en el
apartado de la UIF 100% de la
informacion de notarios y contadores
sujetos obligados de la Ley 8204 arts.
15 bis y 15 ter. -

Avance %
La meta avanza segun  50%
lo programado
La meta avanza segun  50%
lo programado
La meta avanza segun 50%
lo programado
La meta avanza segun 50%
lo programado
La meta avanza segun 50%
lo programado
La meta avanza segun 50%

lo programado

Cant.

10

85

47

10

30

Justificacion

Conclusién del desarrollo y habilitaciéon de tres cursos virtuales (1.240 personas
registradas). Esto ha implicado labores de administracion de la plataforma de
capacitacion, atencion al usuario, coordinacion de la emisidn y entrega de certificado,
etc.

Entre las acciones mas destacadas, sobresalen:

Elaboracidn de instrumento mensual (de enero a mayo) de cardcter recopilatorio.
Elaboracidn de dos reportes de operaciones en efectivo.

Elaboracién de documento sobre transporte transfronterizo de dinero.

Emision de boletin de acceso a publicaciones de la UIF.

Creacidn de alerta sobre el trasiego de monedas y lingotes.

Desarrollo de un estudio sobre las declaraciones transfronterizas.

Dentro de estos 85 boletines destacan temas, como:

- Ley N°9416.

- Transcripciodn de alertas sobre transferencias de dinero.

- Situacion dada con monedas o articulos de coleccion.

- Estatus de la Red de Recuperacién de Activos del GAFILAT (RRAG).

- Actividades ligadas al Narcotrafico, entre otros temas de interés.

Estos comunicados han sido remitidos al Sistema Financiero Nacional, Poder
Judicial, Ministerio Publico y Superintendencias, a través de la Plataforma Segura:
UIF Directo.

Se recibieron 47 alertas procedentes del Consejo de Seguridad de la Naciones Unidas
(CSNU), de las cuales, 32 se remitieron a oficiales de cumplimiento del sistema
financiero nacional y superintendencias; y 15 a oficialias de cumplimiento del sistema
financiero nacional.

Con respecto al registro de transparencia y beneficiarios finales, se registrd
informacion sobre el porcentaje de personas juridicas que presentaron la debida
declaracién, el plazo limite de presentacidon, medios disponibles de atencion,
verificacion del cumplimiento del RTBF. otros tipos de declaraciones de personas
juridicas (Correctivas y Extraordinarias), entre otros.

Se ha ingresado el 100% de informacién notarial contable relacionada con:

e Ley N°9387, Prevencion del Financiamiento al Terrorismo y Ley N°9449, Reforma a
la ley N°8204.

¢ Reglamento de los Decretos Ejecutivos 41016-MP-MH-MSP-MJP y 4018-MP-SP-JP-
H-S-RREE.

* Enlaces de acceso a UIF Reportes y a la Lista de PEPS.
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Proceso

Gestion
Administrativa

Investigaciones
sobre
legitimacion de
capitales 'y
financiamiento al
terrorismo.

Objetivos

conocimiento general de la
ciudadania.

Atender los requerimientos de
informacién enviados a la UIF
para sustentar la labor
administrativa de la Unidad.

Atender los requerimientos de
informacién e investigacion por
parte de la UIF en materia de
cooperacion internacional y
nacional por parte de
autoridades competentes
homologas, sujetos obligados en
la modalidad de ROS,
autoridades competentes
nacionales para el cumplimiento
de la normativa vigente.

Cargar y Disponer en la Base de
datos de la UIF todos los

Metas

Atender requerimientos enviados a la
UIF de caracter administrativo del ICD

(Recursos Humanos, Planificacion,
Asesoria Legal, Auditoria Interna 'y
Direccién General).

Atencidén al 100% de los

requerimientos de informacién y las
investigaciones que se realizan en la

UIF.

Registro del 100% de los ROS
ingresados a la UIF.

Avance % Cant.
La meta avanza segun 50% 212
lo programado
La meta avanza segun  50% 557
lo programado
La meta avanza segun 50% 289

lo programado

Justificacion

¢ Cursos de capacitacion.

e Comunicados y noticias varias.

Durante el semestre se han atendido:

® 64 gestiones relacionadas con recursos humanos.

e 17 gestiones relacionadas con planificacion institucional.
e 14 gestiones relacionadas con asesoria legal.

e 117 gestiones a solicitud de la Direccién General.

Los 557 atendidos por la UIF se detallan seguidamente:
1. Casos generados en 2021: 355. De estos:

a) ROS: 289.

Abiertos (en investigacion): 78.

Monitorio (Comision ROS): 183.

Remitidos al Ministerio Publico: 28.

b) Casos urgentes: 45.

Abiertos (en investigacién) 11.

Remitidos a la autoridad recurrente: 33.

Monitoreo UIF: 1.

c) Casos internacionales: 21.

Abiertos (en investigacion): 7.

Remitidos al recurrente: 14.

2. Casos generados en 2020 y que se prosiguen en 2021: 180. De estos:
a) ROS: 153

Monitoreo (Comision ROS): 153.

Remitidos al Ministerio Publico: 90

b) Casos urgentes: 20.

Casos remitidos al recurrente: 20.

c) Casos internacionales: 7.

Monitoreo UIF: 1

Remitidos al recurrente: 6

3) Casos abiertos por noticia crimen o por alertas: 22. De estos:
Abierto (en investigacién): 9.

Monitoreo UIF: 9.

Remitido a la autoridad competente: 4.

Se registraron y valoraron un total de 289 ROS en la Matriz de Riesgo del SICORE,
con los siguientes resultados:
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Proceso Objetivos Metas Avance % Cant. Justificacion

Riesgo Alto: 28.
Riesgo Medio: 33.
Riesgo Bajo: 228.

Reportes recibidos de los
Sujetos Obligados para
relacionar los sujetos indicados
en requerimientos de
investigacion y obtener el riesgo
para su asignacion y atencién de
conformidad con la legislacion
vigente.
Dar atencion a los
requerimientos enviados por la
Unidad de Recuperacion de
Activos cumpliendo asi con el
estudio de bienes de interés
econdmico solicitado por el
Ministerio Publico.
Representacién ~ Cooperar con organismos
técnica/operativa nacionales e internacionales,
y cooperacion cumpliendo asi, con los
nacional e requerimientos de éstos en
internacional. materia de LC/FT.

Atencion al 100% de los
requerimientos enviados por la URA.

Se han recibido un total de 6 Requerimientos de la URA, a saber:
Abiertos (en investigacion): 1.
Remitidos al Recurrente: 5.

La meta avanza segun 50% 18
lo programado

Para el | Semestre de 2021 y segun el sistema de control de ingresos a los Recintos
de Transparencia de Beneficiario Final, se han dado ingresos para controles de
funcionamiento, asi como verificaciones de datos en el Sistema, desglosados asi:
Recinto 1: 29 ingresos y salidas.

Recinto 2: 84 ingresos y salidas.

Se recibieron un total de 21 requerimientos de informacidn a nivel internacional, de
los cuales:

En investigacion: 7.

Remitidos al recurrente: 14.

Se han atendido requerimientos de administracién, lo que conlleva el registro y
asignacion de claves de nuevos usuarios, desbloqueo de claves de acceso en las
plataformas de administracion de la UIF:

1. MOU Regional: 3 acciones.

2. RRAG: 47 acciones.

3. TTD: acciones de respuesta varias e intercambio de informacion.

La meta avanza segun 50% 113
lo programado

A diciembre haber registrado los
ingresos a los Recintos de Seguridad
del Beneficiario Final (RTBF)

Atencion del 100% de los
requerimientos recibos en la UIF.

La meta avanza segun 50% 28
lo programado

La meta avanza segun 50% 50
lo programado

Atender 100% requerimientos en la
Administracién de las Plataformas:
MOU Regional, TTD, RRAG.

Instituto Costarricense sobre Drogas

Atender al 100% los requerimientos
de Administra de la Plataforma del
UIF Directo.

Atender el 100% de los comunicados
del Consejo de Seguridad de
Naciones Unidas (CNSU), para
gestionar las designaciones

La meta avanza segun 50% 262

lo programado

La meta avanza segun
lo programado

50%

13

Se han atendidos requerimientos en la administracion de la Plataforma UIF Directo,
que van desde la actualizaciéon de datos, asistencia de procesos de inscripcion de
nuevos usuarios, carga de documentos de interés, eliminacion de usuarios,
estadisticas, entre otras acciones de administracion para un total de 262 acciones.
Se han emitido un total de 13 congelamientos, desglosados de la siguiente manera:
Exclusiones: 6.

Inclusiones: 7.



Proceso Objetivos Metas Avance % Cant. Justificacion

(Congelamientos) y exclusiones Estos congelamientos fueron remitidos al: Sistema Financiero Nacional, el Registro

descritas. Nacional de la Propiedad, la Fiscalia Adjunta de Legitimacién de Capitales y la
Superintendencia General de Entidades Financieras.

Participacion del 100% en el Proyecto La meta avanza segin  50% 63 Se atendid en forma permanente el Proyecto de RTBF (Ley 9449), destacando:

Registro de Transparencia y lo programado 1. Siete reuniones con el comité director y comité coordinador.
Beneficiario Final. Implementacion 2. 15 reuniones generales del grupo de trabajo 15 que trataron temas como: revisidn
Ley 9449.- de nuevas funcionalidades, cierres de iteracidn, mejoras, modificaciones y pruebas

realizadas al sistema RTBF, revisidon de textos, cambios en los sistemas, propuestas,
modificaciones, elaboracidén de cuestionarios y modificaciones a leyes, reglamentos
y resoluciones conjuntas y desarrollos tecnolégicos varios.

Llevar la Co-Coordinacion del Atencion del 100% de las acciones La meta avanza segun  50% 4 Se ha participado en la Co-Coordinacion del Grupo Técnico de Apoyo Operativo

Grupo Técnico de Apoyo solicitadas por el GTAO/GAFILAT. lo programado (GTAO) del GAFILAT, ademas se estd apoyando a la secretaria del GAFILAT con las

Operativo (GTAO) del GAFILAT, consultorias de “Andlisis estratégico de TTD” y “Proyecto e-learning RED TTD”

apoyando asi, técnicamente a facilitando informacién y conocimiento técnicos referente a la plataforma SICORE.

este organismo internacional. De cada reunidon se han desprendieron una serie de tareas y acciones bajo
coordinacion de la UIF.

Representar a la UIF en el Representacion técnica/operativa del La meta avanza segin  50% 48 Durante el periodo, se han realizado 48 representaciones a saber:

ambito nacional e internacional, ICD al 100% de eventos realizados en lo programado e 15 reuniones de plenarias varias, de la Comisidn Nacional de Anticorrupciéon y de

para el cumplimiento de los el ambito nacional e internacional. organismos internaciones, en temas como: planes de trabajo, coordinacion del

compromisos y gestiones que se Grupo GELAVEZ, asistencias técnicas.

deben llevar a cabo en materia ¢ 3 reuniones ORION VII, donde se ha tratado: la estandarizacion de procesos, la

de especialidad y del Campaiia Naval contra el Narcotrafico “ORION VII” y avances UIF.

cumplimiento de los Estandares e 5 reuniones GAFI/FATF, sobre temas como: informes sobre actividades de Al

Internacionales. Qaeda, proyecto contra el Financiamiento al Terrorismo, reportes sobre el Lavado

de Dinero de los Delitos Ambientales, aprobacion de nota conceptual del proyecto
Trafico/Contrabando de inmigrantes, evaluaciones pais mutuas, entre otros.

® 6 reuniones sobre proyectos de delitos ambientales GAFI-RTMG.

e 14 reuniones del Grupo EGMONT-ECOFEL

e 4 reuniones de la RRAG sobre estadisticas, experiencias en el uso de plataformas y
medios de intercambio de informacién patrimonial.

e 1 reunidn bilateral con la UIF de México sobre la operativa de atencion en el tema
de Beneficiario Final.
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Unidad "Planificacion Institucional"

Proceso

Asesoria y
capacitacion
técnica
especializada.

Mejoramiento
continuo.

Objetivos

Brindar asesoria técnica
especializada en planificacion
econdmica y social, para la
formulaciény la
operacionalizacion de politicas
publicas, planes, programas y
proyectos.

Aplicar el Modelo de Madurez
del Sistema de Control Interno
(SCl), para la deteccién de
oportunidades de mejora.
Autoevaluar el estado de uno de
los componentes o
subcomponentes del Sistema de
Control Interno (SCl), para el
fomento de una cultura de
calidad.

Elaborar el Informe Anual de
Labores de la CSI, en
acatamiento a la normativa
vigente.

Elaborar el Plan Anual de
Trabajo de la CSI, en
acatamiento a la normativa
vigente.

Evaluar el grado de satisfaccién
de los usuarios que acceden a
los servicios del ICD, para la
generacion de propuestas de
mejora continua.

Metas

Atencidn al 100% de solicitudes
recibidas.

A diciembre de 2021 se habra
realizado y entregado el informe del
estado de madurez del SCI.

A diciembre de 2021 se habra
realizado y entregado el informe de
autoevaluacién del SCI.

Al 31 de marzo de 2021, se habra
disefiado y entregado el informe de
referencia.

Al 31 de diciembre de 2021, se habra
disefiado y entregado el plan de
referencia.

A diciembre, se habra elaborado y
entregado a la DG un informe de
resultados de la encuesta de
satisfaccion aplicada.

Realizar un estudio sobre el
resguardo de la integridad humana
de funcionarios del ICD que realizan
funciones de alta peligrosidad.

Avance

La meta avanza segun
lo programado

No aplica

No aplica

Se cumplié con lo
programado

No aplica

No aplica

La meta avanza segun
lo programado

%
50%

100%

50%

Cant.

67

0,5

Justificacion

En el periodo ingresaron a la UPLA un total de 67 solicitudes de asesorias, las cuales
fueron atendidas, de manera individual o colectiva, por las funcionarias que laboran
en dicho Organo Staff, cubriendo asf las necesidades de los usuarios demandantes
de tal servicio.

Este compromiso esta programado para el segundo semestre de 2021.

Este compromiso esta programado para el segundo semestre de 2021.

El informe de referencia se entregd el pasado 05 de abril, dado que la Secretaria
Técnica del Sistema Nacional de Contralorias de Servicios del Mideplan, extendi6 la
fecha de entrega debido a que coincidia con el periodo de receso institucional de
Semana Santa.

Este compromiso esta programado para el segundo semestre de 2021.

Este compromiso esta programado para el segundo semestre de 2021.

En el periodo se disefié la metodologia para la realizacién del estudio de referencia,
esfuerzo que contd con el apoyo de un grupo de practicantes del Colegio
Universitario de Cartago, quienes realizaron entrevistas como parte de los insumos
a analizar. Se espera concluir con el citado estudio en el segundo semestre de 2021,
periodo en que se entregaria a la DG del ICD, el respectivo Informe de Resultados.
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Proceso

Planificacion
estratégicay
programacién
tactica-
operativa.

Rendicién de
cuentas.

Objetivos

Gestionar eficientemente
aquellas diligencias presentadas
ante la Contraloria de Servicios
Institucional (CSI) por las
personas usuarias del ICD,
garantizando asi su satisfaccion
y conformidad.

Concluir con el proceso de
formulacién del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2021-2025,
para su puesta en ejecucion.

Dar seguimiento a la
operacionalizacién de las
intervenciones estratégicas por
pilar definidas, cumpliendo asi
con las politicas de Estado
vigentes.

Elaborar los instrumentos de
gestion operativa, para el
monitoreo y evaluacion de la
gestion de las unidades y
organos staff del ICD.

Elaborar el Informe de Situacién
Nacional sobre Drogas y
Actividades Conexas en el pais-
2020, cumpliendo asi, con lo que
reza en la Ley N°8204.

Metas

Atencion del 100% de las gestiones
presentadas por las personas
usuarias durante el afio en curso.

A diciembre de 2021, se habra
elevado una propuesta de
prioridades institucionales para su
validacion por parte de la DG.
Ajulio de 2021, se concluira con la
elaboracién del PEI, para su
aprobacion por parte del CD.

Porcentaje de intervenciones bajo
seguimiento.

A diciembre se habran elaborado y

presentado el POl y la POSI del ICD.

A diciembre de 2021 se habra
elaborado y socializado el citado
informe.

Avance

La meta avanza segun
lo programado

No aplica

No se cumplié con lo
programado

La meta avanza segun
lo programado

No aplica

No aplica

%
50%

80%

50%

Cant.

24

0,8

19

Justificacion

En el periodo ingresaron a la CSI un total 24 requerimientos, mismos realizados por
personas usuarias externas.

En respuesta a la demanda existente, se gestionaron el 100% de dichos
requerimientos dentro del plazo de tiempo que establece la norma vigente.

Este compromiso esta programado para el segundo semestre de 2021.

Dado que la DG del ICD redujo la cantidad de integrantes del Equipo AMI, mismo
responsable de coordinar la elaboracion del citado documento, a la fecha su
conclusion sigue pendiente.

A junio de 2021, se avanza en el desarrollo de la tercera etapa metodoldgica del PEI,
la definida como disefio de la plataforma estratégica-prospectiva institucional.

Se espera en el segundo semestre de este afio, concluir con el proceso de
planificacidn estratégica iniciado meses atras.

La UPLA ha dado seguimiento a cada proyecto a través de la revision de las matrices
de identificacién de proyectos que las jefaturas coordinadoras del PNsD han
remitido a esta instancia para su revision técnica, a saber:

2 proyectos del pilar "Drogas y salud publica".

4 proyectos del pilar "Drogas y derechos humanos".

10 proyectos del pilar "Drogas y delito".

3 proyectos del pilar "Drogas y desarrollo humano".

Este compromiso esta programado para el segundo semestre de 2021.

Este compromiso esta programado para el segundo semestre de 2021.
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Proceso Objetivos Metas Avance %  Cant. Justificacion

Elaborar la Memoria Para abril de 2021 se habrd disefioy  No se cumplid con lo 95% 0,95 Seavanzo en el planteamiento metodoldgico y en la recopilacidn y procesamiento de

Institucional del periodo, a partir entregado a la DG la Memoria programado la informacion. Debido a prioridades definidas por la Direccion General (DG), la UPLA

del compendio de acciones Institucional para su socializacion. trasladd la entrega del informe para junio.

efectuadas para la prevencion, Al respeto, el pasado 29 de junio, la UPLA hizo entrega formal de la Memoria

la contencion y la represidn del Institucional 2020 a la DG, instancia que la aprobd el 30 de junio, para su socializacion

fendmeno de las drogas, en el mes de julio.

actividades conexas y delitos Por lo sefialado, si bien se cumplié con la generacién del documento, por variables

graves relacionados. ajenas al control de la UPLA, el plazo para la elaboracién y entrega del citado
documento se vio atrasado, de ahi el 95% de resultado alcanzado.

Realizar el monitoreo vy la A diciembre se habra generado y Se sobrepaso el meta 56% 5 Durante el semestre se elaboraron y entregaron los siguientes documentos:

evaluacion sobre el nivel de entregado nueve informes de gestion programado -Informe POI Anual, 2020.

avance y cumplimiento de los en el periodo. -Informe POSI Anual, 2020.

instrumentos de gestion -Informe avance meta ICD-PNDIP, 2020.

estratégica, tactica y operativa -Informe estado de riesgos del SEVRI, 2020.

institucional, para la rendicion -Informe avance Plan de Accion meta ICD-PNDIP, | trim., 2021.

de cuentas a la ciudadania en El detalle expresado lineas arriba, evidencia que el esfuerzo realizado en el semestre

general. sobrepasa la expectativa institucional.
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Unidad “Programas de Inteligencia”

Proceso Objetivos Metas Avance %  Cant. Justificacion

Asesoria técnica Impulsar la implementacion A diciembre se habra cubierto la La meta avanza segun  50% 3 Capacitaciones:

y estratégica adecuada el SICORE en los entes demanda de acciones formativas lo programado e Durante el primer semestre, se desarrollaron dos acciones formativas sobre el uso

nacional e relacionados con el ambito de y manejo del SICORE: Induccién basica para el registro de datos en el Sistema de

internacional. competencia de la UPI, Registro y Consultas (SICORE), con una duracion de 18 horas, distribuidas en tres
contribuyendo con la unificacion dias, bajo la modalidad presencial.
y facilitacién de acciones en La primera se impartié a tres funcionarios de la Policia Municipal de San José,
contra de los delitos estipulados mientras que la segunda fue aprovecha por tres funcionarios del Departamento de
en la Ley N° 8204, competencia Inteligencia Policial (DIP) del Ministerio de Seguridad Publica.
de la UPI En abril se cancelé una tercera capacitacion para el Departamento de Inteligencia

Policial (DIP), debido a un incremento en los contagios por COVID-19 en el ICD que

impidio su realizacion presencial.

e Asimismo, se ha trabajado en el planteamiento de una capacitacion dirigida a forjar
instructores sobre el uso basico del SICORE, como iniciativa para suplir la demanda
de capacitaciones. Esto tiene como objetivo que cada institucidn pueda suplir la
demanda de capacitaciones bajo la supervision de la UPI.

Se remitio solicitud de inclusién a CECADES (oficio RH-076-2021), la cual fue aprobada

por esta instancia el14 de junio (oficio CCD-OF-324-2021). Por lo tanto, se espera dar

inicio con esta capacitacion en el segundo semestre.

Presentaciones sobre el SICORE:
e Una presentacion a la Direccidon de Programas Policiales Preventivos del Ministerio
de Seguridad Publica.

A diciembre se habra realizado La meta avanza segun  50% 15 Colaboracion, Soporte y Asesoria en el SICORE y SICORE/Web:
acciones de seguimiento en el uso del lo programado Durante el primer semestre, se brindaron 13 colaboraciones a distintas policias en el
SICORE, segun solicitudes recibidas. uso del SICORE y SICORE / WEB:

Policia de Fronteras: 6.

Policia Penitenciaria: 5.

Policia de Control Fiscal: 1.

Policia Profesional de Migracién: 1.
Caja Costarricense de Seguro Social: 2.

Consultas de informacion a la base datos UPI:
No se presentaron requerimientos sobre consultas de informacion externas.
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Proceso Objetivos Metas Avance % Cant. Justificacién

Coordinacion Coordinar los compromisos Coordinaciéon del 100% de objetivos La meta avanza segun  50% 5 1. Eje transversal Cooperacion Internacional

interinstitucional relacionados con el ambito de estratégicos por eje transversal lo programado a) Implementacion proyecto: (Programa AIRCOP):

e intersectorial competencia de la UPI, que correspondientes al ambito de e Avance del memorando de entendimiento: se encuentra en analisis juridico por
responden al pilar "Drogas y competencia de la UPI. parte de las instituciones que conforman del proyecto.
delito" del PNsD, para el e Reuniones del comité de seguimiento, que trataron temas sobre avances de la
cumplimiento de las politicas firma del memorando, entrega del mobiliario en la oficina destacada en el
formalizadas en la ENDDA, 2020- aeropuerto y creacion de procedimientos de estandares operativos.
2030. e Reunién Regional de AIRCOP en Latinoamérica y el Caribe” para el intercambio de

experiencias y buenas practicas en la lucha contra el trafico ilicito de drogas por via
aérea, asi como identificar los retos enfrentados y proponer soluciones operativas
viables.

e Recepcion del equipo tecnoldgico que sera utilizado por la unidad de analisis
AirCop.

o 5 capacitaciones sobre: deteccidn de perfiles de pasajeros sospechosos vinculados
al narcotréfico, trata de personas y otros delitos, lucha contra el contrabando de
efectivos, deteccion de perfiles de pasajeros sospechosos vinculados al
narcotrafico, trata de personas y otros delitos, lucha contra el contrabando de
efectivos y entregas controladas para combatir el trafico transnacional de drogas.

b) Programa de control de Contenedores:

e Firma del memorando de entendimiento.

e Reuniones del comité de seguimiento que, entre otros, incluyo la aprobacion del
plan de trabajo de 2021.

e 4 capacitaciones en la materia (ver el detalle en el eje de cooperacion
internacional).

2. Eje transversal: Normativa Juridica y administrativa
Se ha avanzado en el seguimiento de las mesas de trabajo y del estado de los
proyectos de ley en la Asamblea Legislativa.

3. Eje transversal: Capacitacion técnica y formacion profesional.

14 capacitaciones: 3 sobre la Norma técnica ISO 27001, 2 en materia de SICORE:
“Induccion basica para el registro de datos en el Sistema de Registro y Consultas
(SICORE)”, 3 en analisis criminal, 1 sobre investigacion patrimonial, una charla sobre
comercializacion de drogas en mercados urbanos.

4. Eje transversal Cooperacion Internacional.
e 5 capacitaciones para el programa AIRCOP en materia de deteccién de perfiles de
pasajeros sospechosos vinculados al narcotrafico, trata de personas y otros delitos,

38
Instituto Costarricense sobre Drogas



Proceso Objetivos Metas Avance % Cant. Justificacién

lucha contra el contrabando de efectivos, deteccién de perfiles de pasajeros
sospechosos vinculados al narcotrafico, trata de personas y otros delitos, lucha
contra el contrabando de efectivos, y entregas controladas para combatir el trafico
transnacional de drogas.

e 4 capacitaciones para el programa de control de Contenedores, a saber: a)
Entrenamiento virtual de proteccién de marca; b) Segunda parte del taller de
capacitacion: Comercio ilegal de vida silvestre y CITES en contenedores; c) Charla
“Implementing the organized crime convention: from theory to practice”; y d)
Entrenamiento con el sector privado sobre Derecho de Propiedad Intelectual (DPI).

e Donacidn de equipo tecnolégico para el CCP (Oficio: DG-234-2021).

5. Eje transversal: Tecnologias de Informacion y Comunicacién (TIC):
e Este eje se aborda conjuntamente con la intervencidn estratégica de inteligencia
policial, dentro de una propuesta de esquema de analisis estratégico del ICD:
Fenomenologia de narcotrafico en Costa Rica.
Tres intervenciones estratégicas La meta avanza segun  50% 3 Intervencion estratégica 1: “Inteligencia policial: Un esfuerzo Integral”
coordinadas. lo programado e 2 reuniones de la mesa de trabajo.

En la primera se tratd, entre otros: una propuesta de esquema de analisis estratégico
del ICD: fenomenologia de narcotrafico en Costa Rica, se abordd la analitica
descriptiva del trasiego internacional, trafico local, delitos conexos y riesgos sociales.
La finalidad de lo anteriores es clasificar la cadena criminal del narcotréfico en Costa
Rica y efectuar una cronologia representativa del fendmeno, asi como la construccion
de un mapa de puntos criticos actuales y otros de posible afectacién futura. Con la
georreferenciacion se podran abordar las zonas con mayor afectacion, corredores
estratégicos y la movilidad criminal en el pais.

En la segunda reunién se presentaron los resultados de la jornada de trabajo sobre
caracterizacion del fendmeno - cadena criminal. Ademas, se presentan las ofertas de
capacitacion para el segundo semestre que facilita el INL a través de USCAP como
parte de la cooperacidn internacional para esta intervencion estratégica.

e 3 capacitaciones sobre la Norma técnica ISO 27001, 2 sobre el SICORE, 3sobre
analisis criminal.
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Proceso Objetivos Metas Avance % Cant. Justificacién

Intervencion estratégica 2: “La investigacion patrimonial, un instrumento clave en

la lucha contra la criminalidad organizada”:

e Realizacion de charla sobre nuevas experiencias dadas en la region, como insumo
para el planteamiento y elaboracién de una guia técnica de investigacion
patrimonial.

e Charla: “Comercializacién de drogas en mercados urbanos.

Intervencion estratégica 3: “El triangulo de Osa: bloqueando el trafico ilicito

maritimo”:

e Gira a la zona sur con los actores principales de la mesa de trabajo de dicho
proyecto.

e Remision de ficha técnica del proyecto al Servicio Nacional de Guardacostas (SNG),
con la finalidad que sea completada por esta institucion con el apoyo del ICD, para
la inscripcion del proyecto en el Banco de Proyectos de Inversidon Publica del
Mideplan.

e Reunion con el SNG con la finalidad de conocer los avances sobre la ubicacién de
los radares y torres.

e Gestion por parte del SNG de la licitacidén para la compra del radar y los paneles
solares.

e Reunion de seguimiento del proyecto con la finalidad de coordinar las tareas para
el segundo semestre.

Generacion y Asistir a las unidades del ICDy a Respuesta al 100% de las solicitudes  La meta avanza segin  50% 67 Informes Policiales:
suministro de entes externos cuando admitidas. lo programado e Registrd en el SICORE/UPI de un total de 52 informes policiales, de los cuales 12 de
informacion requieran produccién de analisis estos son pertenecientes al OlJ y 40 a PCD. Los mismos fueron remitidos a la Unidad
tacticay e informacion tactica y de Registro y Consultas para la atencion de sus funciones.
estratégica. estratégica, coadyuvando asi a Asistencia:

sus labores. Atencion de 2 solicitudes de asistencia y apoyo por parte del Ministerio Publico y

Policia de Control Fiscal para guiarlos en analisis telefénicos, a través del SICORE.

Soporte:

e Realizacidn de una reunidn con el Servicio de Vigilancia Aérea

e Elaboracion de boletin informativo sobre taller de riesgos de la informacion.

e Formulacion de propuesta de desarrollo para el mecanismo de intercambio de
informacion del Proyecto UNDESA de UNODC
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Proceso Objetivos Metas Avance % Cant. Justificacién

® Realizacidn de tres estudios de vida a estudiantes de la carrera de investigacion
criminal del Colegio Técnico de Cartago como requisito para que realizaran su
pasantia en el ICD.

e Apoyo a la DG en el proyecto de Seguridad de la Informacién y con el apartado
sobre comunicaciones seguras del ICD, cuyo objetivo consiste en la instauracion, el
desarrollo y seguimiento de las comunicaciones oficiales del instituto.

e Actualizacién de la Divisién Territorial en SICORE a la base de datos de la UPI.

e Colaboracién a la Unidad de Control y Fiscalizacion de Precursores Quimicos en dos
inspecciones a empresas.

e Participacion en comisiones institucionales: Comision contra el Acoso Laboral,
Comité Web Institucional, Comisién de Gestion Ambiental y Comision de Salud
Ocupacional.

Atender las solicitudes de los Respuesta al 100% de las solicitudes ' No aplica - - No se recibieron solicitudes de estudios de vida y costumbres por parte de la UAFI.
estudios de vida y costumbres admitidas.

que remite la UAFI,

suministrando informacion

veraz y constatada sobre los

oferentes, para la toma de

decisiones institucional.

Emplear el ciclo de inteligencia A diciembre se habra entregado los La meta avanza segun  50% 102 e Se desarrollaron 18 insumos de informacion, 13 de estos obedecen a informes de

para el suministro de insumos insumos requeridos. lo programado inteligencia externos (Unidad de Inteligencia de la Policia Penitenciaria), 3 informes
valiosos a autoridades de inteligencia internos (Direcciéon General del ICD) y se suministraron 2 reportes
nacionales e internacionales que sobre uso y venta de combustibles al Servicio de Vigilancia Aérea.

se desempefien en el ambito de ® Revisidn y tratamiento de 84 noticias de prensa a través del SICORE.

competencia de la UPI.
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Unidad “Recuperacién de Activos”

Proceso Objetivos Metas Avance %  Cant. Justificacion
Analisis de Analizar el interés econémico Atencion al 100% de las solicitudes de La meta avanza segun  50% 179  Durante el semestre se atendieron las 179 solicitudes que ingresaron.
interés sobre los bienes sometidos a interés econdmico. lo programado
econémico y estudio, determinando si se
recepcion de asumen en depdsito judicial.
bienes Cumplir con los requerimientos Recepcidn del 100% de los bienes de La meta avanza segun  50% 606  Se entregaron, en atencidn al manual de procedimientos, la totalidad de los
necesarios, para la adecuada acuerdo con el procedimiento No. 2 del  lo programado bienes recibidos en depdsito judicial o en comiso, que para el | semestre sumé
recepcion de los bienes. Manual de Procesos de la URA. 606 bienes.
Solicitar requerimientos de Gestionar el 100% de la informacién del La meta avanza segin  50% 17 En el periodo, fueron sido atendidas todas las gestiones que recibid el equipo de
informacion financiera para estado de las deudas con entidades lo programado abogados, antes y después de los allanamientos efectuados.
estudios de interés econdmico  financieras e inscritas en Registro
Nacional de los bienes sometidos a
estudio de interés econémico
Coordinacién Coordinar los compromisos Una intervencidn y un objetivo La meta avanza segun  25% 2 Se avanzd en la formulacién del perfil de identificacion del proyecto, que implico
interinstitucional relacionados con el dmbito de  estratégicos de eje transversal lo programado la planificacion de las acciones a realizar.
e intersectorial competencia de la URA, que coordinados. Con respecto a los ejes transversales, se presentara en el segundo semestre una
responden al pilar "Drogas y modificacidn a los mismos.
delito" del PNsD, para el
cumplimiento de las politicas
formalizadas en la ENDDA.
Custodia de Realizar inventarios A diciembre se habra ejecutado el No aplica - - Para este semestre no se tenia planificado ningun inventario por prioridad de
bienes programados a los bienes programa de inventarios. ventas. Los inventarios se calendarizaron para el segundo semestre de 2021.
custodiados por el ICD.
Realizar la labor de etiquetado, Recepcidn, etiquetado, embalaje y La meta avanza segun  50% 606 De 606 bienes recibidos, se han etiquetado y embalado debidamente cada uno.
embalaje y acomodo de la acomodo del 100% de los bienes lo programado
totalidad de los bienes para su  recibidos.
adecuado resguardo.
Realizar la valoracion de la A diciembre de 2021, todos los bienes No se cumplié con lo 41.5% 41.5% Quedan pendientes 101 valoraciones de varios bienes, debido a que el funcionario
totalidad de bienes que ingresados deberan estar debidamente  programado responsable del proceso de valoraciones estuvo incapacitado por Covid-19, lo que
ingresan en depdsito judicial valorados. genero atrasos en las respectivas valoraciones a su cargo.
Disposicién de Administrar adecuadamente los A diciembre se habrd dispuesto de los La meta avanza segun  50% 2 Durante el primer semestre se tramitaron 2 donaciones de bienes inmuebles.
los bienes bienes decomisados y bienes inmuebles propuestos. lo programado Se informa que para el segundo semestre del afio se tiene la programacion de la
comisados, para el disposicion de varios inmuebles.
cumplimiento de la normativa  Atencidn al 100% de exoneraciones La meta avanza segun  50% 114  Se avanza acorde a la proyeccidn de disposicidn de bienes. Con corte al 30 de junio
vigente. presentadas para su tramite. lo programado se atendieron 114 exoneraciones.
Atencion al 100% de solicitudes de La meta avanza segun  50% 25 De 25 solicitudes de donacién, 9 se rechazaron y se generaron 23 criterios

donacion ingresadas.

lo programado

técnicos legales
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Proceso Objetivos Metas Avance %  Cant. Justificacién
Atencion al 100% de solicitudes de La meta avanza segun  50% 29 Se atendieron 29 solicitudes de préstamo recibidas.
préstamo ingresadas. lo programado
Atencion del 100% de ingresos al La meta avanza segun  50% 449  Serecibieron 449 solicitudes para ingresar al registro de participantes, de las cuales
registro de participantes lo programado se tramitaron 374 expedientes y se rechazaron 75 debido a que no cumplian o
presentaban los requisitos establecidos.
Realizacién del 100% de ventas La meta avanza segun  50% 10 Se ha avanzado conforme a la agenda planteada para el primer semestre del afo,
planificadas por los equipos lo programado realizando un total de 10 ventas.
interdisciplinarios de la URA.
Mejora continua Dar seguimiento a las A diciembre se habra dado seguimiento La meta avanza segun  50% 21 De acuerdo con la planificacion de la URA, en el periodo se avanzé adecuadamente.
recomendaciones/disposiciones a las recomendaciones/disposiciones. lo programado Para el segundo semestre se pretende un reforzamiento de las acciones.
emitidas por las auditorias
internas y externas, en procura
de la mejora continua.
Revisar/actualizar los A diciembre se habra No aplica - - Para el siguiente semestre se ha programado la revision de algunos
procedimientos establecidos revisado/actualizado, los procesos procedimientos claves.
por la URA, en procura de la programados.
mejora continua de la unidad.
Seguimiento de  Dar seguimiento a los dineros Generar la documentacion para el La meta avanza segun  50% 96 Se avanza en el cumplimiento de la meta, generando los oficios de comunicacion
procesos comisados, para su debida tramite del comiso de dineros lo programado para la UAFI.
judiciales distribucion conforme lo Gestionar el 100% de las aclaraciones La meta avanza segun  50% 166  Han sido atendidas todas las aclaraciones remitidas a los abogados, lo que suma
establece la normativa vigente. sobre dineros comisados que sean lo programado en el periodo un total de 166.
solicitadas por la tramitadora de la
comunicacion a UAFI
Dar seguimiento a los Seguimiento a 300 de los expedientes La meta avanza segin 90.5% 543  Pese al recargo de tareas adicionales, el cumplimiento de la meta avanza a buen
expedientes judiciales creados  judiciales por abogado lo programado ritmo.
para los bienes de interés
econdmico, con el fin de
tornarlos disponibles.
Realizar las acciones judiciales  Confeccién del 100% de finiquitos No aplica - - La confeccion de finiquitos depende de los resultados de los procesos
pertinentes para la disposicion  solicitados. indemnizatorios. Con corte al 30 de junio, no se habia solicitado ninguna gestién al
de los bienes respecto ante el area legal.
Gestionar el 100% de las inscripcionesy La meta avanza segin  50% 175 Se han ejecutado las acciones conforme la planificacidon de disposicidon de bienes
desinscripciones producto del lo programado de la URA, lo que se traduce en 175 inscripciones y desinscripciones de bienes.
seguimiento de bienes y de su
administracion y disposicion.
Realizar los trabajos especiales  Realizar el 100% de los trabajos La meta avanza segun  50% 89 Se han cumplido en tiempo y plazo las asignaciones con plazo, manteniéndose en

asignados. especiales asignados. lo programado curso las que contintan hasta fin de afio.
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Unidad “Registros y Consultas”

Proceso

Ampliacion y
seguimiento a
las Bases de
Datos

Atencién de
Consultas

Registro de
investigaciones
concluidas.

Instituto Costarricense sobre Drogas

Objetivos

Ampliar aquellas bases de datos
gue sean necesarias, para el
aseguramiento de los accesos y
atencion de las necesidades de
los usuarios.

Dar seguimiento a las diferentes
bases de datos con las que
cuenta la unidad.

Certificar la informacion
remitida a las diferentes
agencias policiales, a nivel
nacional e internacional, para
mayor confiabilidad del
producto que genera la Unidad
de Registros y Consultas.
Ingresar la informacién de los
casos concluidos de las
diferentes Agencias Policiales en
el sistema SICORE, para analisis
de casos que realiza la Unidad
de Programas de Inteligencia.

Metas Avance % Cant.
A diciembre se habrd cumplido con el No se cumplié con lo 33% 3
100% de las gestiones necesarias para programado
el acceso de nuevas basas de datos.
A diciembre se habra dado La meta avanza segun  50% 8
seguimiento al 100% de convenios de lo programado
las bases existentes
Atencion al 100% de las solicitudes de La meta avanzasegun  50% 750
informacién que ingresan a la unidad. lo programado
Certificacion del 100% de los datos La meta avanza segun  50% 3361
consultados lo programado
Ingreso al Sistema del 100% de casos La meta avanza segin  50% 92

concluidos que son remitidos a esta lo programado
Unidad por parte de las Agencias

Policiales.

Justificacion

De las tres bases de datos nuevas, una de ellas esta en tramite y se prevé para el
segundo semestre el acceso a estas bases (informacién notarial).

Sin embargo, a pesar de que se ha logrado la constitucion de los convenios "Archivo
Policial MSP y SICERE de CCSS", estos no han sido firmados por el Consejo Directivo
del ICD, lo cual impide dicho acceso. En diferentes ocasiones se le ha notificado a la
Direccidn General la situacion descrita.

Al respecto, se ha informado que la asesoria legal del despacho del viceministro
considera esta gestion un tema sensible y no apropiado dado el momento politico
debido al asunto de la UPAD.

Se han revisado 8 de los 17 convenios, los cuales se mantienen vigentes.

En este semestre, se ha cumplido con la meta, dado que se han atendido la totalidad
de solicitudes ingresadas.
Se logré cumplir la meta al certificarse 3.361 datos consultados.

A la fecha se han ingresado al sistema SICORE, todos los informes policiales recibidos,
gue sumaron 92 durante el semestre.

Fuente: ICD, 2021 con base en reporte SIGMA desde ICD Portal.
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ANEXoSs

Anexo 1. Otras actividades realizadas en el | semestre de 2021 por parte
de la Unidad “Control y Fiscalizacién de precursores”:

I. Labores administrativas o técnicas para atender requerimientos de otras dependencias del ICD o propias de
la unidad:

e Actualizacién de la informacidn de riesgos y de las Acciones de Respuesta al Riesgo (ARR), asi como,
cumplimentacion del Informe de Gestion Anual-2020 en el sistema SIGMA.

e Revision de los procesos de la unidad en conjunto con el Equipo AMI (Revisién de entradas, salidas,
usuarios y otros), como parte de la actualizacidon del mapa de procesos (Formulacién del Plan Estratégico
Institucional -PEI-).

e Informe solicitado por DG en respuesta a requerimiento del Departamento de Inteligencia Aduanera,
con el objetivo de identificar patrones de comportamiento que permitan orientar mejor el control para
las operaciones o sujetos de riesgo.

o Informe para DGy conformacidn de comité para analizar la situacién técnico-legal del cultivo de cannabis
para fines médicos. Ademads, recopilacién de documentos de OMS, JIFE, Observatorio Europeo, normas
internacionales y otros de interés.

e Informe técnico para Asesoria Legal, en atencidon a consulta sobre cultivo de cannabis y eventual
“violacidon” de derechos de los ciudadanos para uso del cannabis con “fines médicos”.

e Informe para DG sobre noticia de sobreseimiento de norteamericanos detenidos por venta de extractos
de cannabis.

e Coordinacion de reuniones y elaboracién de documento base, para posible cooperacion UCR-ICD.

e Atencién de solicitud de informacidn por parte de la DG para elaboracion de informe requerido por el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto para Comisién de Seguridad Hemisférica (CSH) de la OEA,
sobre desafios y buenas practicas para combatir la falsificacion y el contrabando de medicamentos.

e Tramitacion variada en el SICOP, incluyendo cotizaciones, asi como 15 consultas con distintas entidades
(OMA, representante de Aduanas ante OMA, oficina de OMA a cargo de licencias del sistema
Armonizado, UAFI, Proveeduria) para definir cémo adquirir las licencias del sistema armonizado
requeridas por el personal de la Direccidon General de Aduanas.

e Traslado de documentos al archivo pasivo, que implicé levantamiento de listados, ordenamiento de
documentos y rotulacién de cajas. Asimismo, se reviso, depurd, selecciond y traslado documentos a la
nube.

Il. Participacion del personal en comisiones institucionales e interinstitucionales:

e Tres foros del Grupo de Expertos Institucionales (GEI) como parte del proceso de formulacion del PEL.

e Tres reuniones de la Comisidon Nacional contra Productos de Interés sanitario Falsificados (CONAPIF),
coordinada por el Ministerio de Salud.

e Nueve reuniones de la Comision contra el Hostigamiento Sexual.

e Doce sesiones de trabajo, asi como transcripciones de grabacidn, derivados de tres dérganos de
procedimiento administrativo (un érgano preliminar y dos érganos directores).

e Doce reuniones y trabajo de rotulaciéon de las instalaciones, como parte de las acciones realizadas a
través de la Comision de Salud Ocupacional y la Comisién de Gestidon Ambiental.
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e Dos reuniones de la Comisién Técnica de Tecnologias de Informacion, otras dos del Comité del Sitio Web
Institucional y una del Comité de Publicaciones en Facebook.

e Seis reuniones con INL para el proyecto de Seguridad de la Informacion.

Ill. Atencidén de requerimientos de asistencia y asesoria técnica, por parte de usuarios del sistema Precursores
en Linea (PEL) y gestidn de transacciones en el sistema:

e 290 asistencias y asesorias brindadas.
e 669 gestiones tramitadas.

IV. Labores de campo no contabilizadas como inspecciones regulares:

e Se realizaron 10 visitas para atencion de denuncias que implicaron: la toma de muestras y su envio al
laboratorio, la fiscalizacién de la eliminacién de productos controlados (10 pruebas de materiales con
Hazmat para verificacion de composicién)

e Retencion de productos y la coordinacién con Ministerio de Salud, Bomberos y la UCR para la eventual
recepcién de los productos.
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